DECRETO LEGISLATIVO 15 agosto 1991, n. 277

Attuazione delle direttive n.. 80/1107/CEE, n. 82/605/CEE, n. 83/477/CEE, n. 86/188/CEE en.
88/642/CEE, in materia di protezione dei lavoratori controi rischi derivanti da esposizioni
ad agenti chimici, fisici e biologici duranteil lavoro,
anormadell’art. 7 dellalegge 30 luglio 1990, n. 212

(Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, Serie generale n. 200, 27/8/1991)

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vidi gli aticoli 76 e 87 della Codtituzione;

Vigo l'at. 7 ddla legge 30 luglio 1990, n.212, recante delega d Governo per l'attuazione delle
direttive 80/1107/CEE, 82/605/CEE, 83/477/CEE, 86/188/CEE 88/642/CEE dd Condglio, in mate-
ria di protezione del lavoratori contro i rischi derivanti da espodzione ad agenti chimici, fisci e bio-
logici duranteil lavoro;

Vidaladeiberazione dd Condglio de Minidtri, adottata nellariunione del 21 giugno 1991;

Acquisto il parere dele competenti commissoni dela Camera de deputati e de Senato della
Repubblica;

Vidaladeliberazione dd Congglio dei Minigtri, adottata nellariunione del 2 agosto 1991,

Sulla proposta dd Ministro per il coordinamento delle politiche comunitarie, di concerto con i
Minidri degli affari ederi, di grazia e giudizia, dd tesoro, del lavoro e ddla previdenza socide e
dell'industria, de commercio e ddl'artigianato;

EMANA
Il saguente decreto legidativo:

Capol |
NORME GENERALI

Art. 1.
Attivita soggette

1. Il presente decreto prescrive misure per la tutela della sdute e per la Scurezza del lavoratori
contro i rischi derivanti dall'esposzione durante il lavoro agli agenti chimici e fisa di cui a capi 11,
lelv.

2. Le disposizioni di cui a capi Il, 1l e IV non ecludono I'applicabilita delle norme di cui d
presente capo. Gli articoli 8 e 9 9 gpplicano dtres in tutti i cas di esposizione, durante il lavoro, ad
agenti chimidi, figdi, nonché biologid.

3. Le digposizioni di cui @ commi 1 e 2 9 aplicano dle ativita dle quai sono addette i
lavoratori subordinati o ad equiparati a send del'at3 de decreto dd Presdente della
Repubblica 19 marzo 1956, n.303.



4. Ne riguardi delle Forze armate, o di Polizia, dei Servizi di protezione civile e dd Servizio
sanitario nazionale per quanto concerne le sae operatorie degli ospeddi, le norme del presente e
creto sono gpplicate tenendo conto delle particolari esigenze connesse d sarvizio espletato, indivi-
duale con decreto de Ministro competente, di concerto con i Minigtri del lavoro e délla previdenza
socide e ddla sanita

Art. 2.
Attivita escluse

1. Le disposzioni del presente decreto non S gpplicano a lavoratori della navigazione maxitti-
ma ed aerea.

Art. 3.
Definizioni

1. Agli effetti delle digposizioni di cui d presente decreto S intendono per:

a) agente I'agente chimico, fisco o hiologico presente durante il lavoro e potenzidmente dan
noso per lasdute;

b) vdore limite il limite di esposzione ndl'ambiente di lavoro interesssto o il limite di un in-
dicatore biologico relativo a lavoratori esposti, a seconda ddll'agente;

¢) medico competente: un medico, ove posshile dipendente dd Servizio sanitario nazionae, in
poseso di uno de seguenti titoli: specidizzazione in medicina dd lavoro o in medicina preventiva
del lavoratori e psicotecnica o in tosscologia indudride o specidizzazione equipollente; docenza in
medicina dd lavoro o in medicina preventiva del lavoratori e pscotecnica o0 in tosscologia indu-
dride o in igiene indudride o in fiSologia ed igiene dd lavoro; libera docenza ndle discipline sud-
dette;

d) organo di vigilanza organo de Servizio sanitario nazionde, sdvo le diverse disposzioni
previste da norme specidi.

Art. 4.
Misure di tutela

1. Sdvo quanto previsto nel capi 1l, 11l e 1V, le misure per la tutela della sdute e per la Scurez-
zadel lavoratori duranteil lavoro ndlamateriadi cui dl'art. 1, comma 1, sono le seguenti:

a) lavautazione da parte del datore di lavoro dei rischi per lasdute e la Sicurezza;

b) utilizzazione limitata dell'agente sul luogo di lavoro;

c) limitazione a minimo del numero dei lavoratori che Sono 0 POSSONO essere espodti;

d) controllo ddl'esposizione del lavoratori mediante la misurazione dell'agente. La campionatu-
ra, la misurazione dell'agente e la vautazione de risultati 9 effettuano con le moddita e i metodi
previsi per ciascun agente. Tadi moddita e metodi sono aggiornati periodicamente con decreto del
Presdente dd Condglio de Minidri di iniziaiva de Minigtri dd lavoro e della previdenza socide
e ddla sanita, di concerto con il Minigro ddl'industria, del commercio e del'artigianato, in base &
le direttive CEE, nonché in relazione dle conoscenze acquiste in base a progresso scientifico e



tecnologico;

€) misure da atuare, quando Sa superato un vaore limite, per identificare le cause dd supera-
mento ed owiavi;

f) misure tecniche di prevenzione;

g) misure di protezione collettiva;

h) uso di segndi di avvertimento e di Scurezzg;

i) misure di protezione comportanti I'applicazione di procedimenti e metodi di lavoro appro-
priati;

[) misure di protezione individuade, da adottare soltanto quando non Sa possibile evitare in dtro
modo un'esposizione pericolosa;

m) misure di emergenza da attuare in caso di esposizione anormale,;

n) misure igieniche;

0) informazione e formazione completa e periodica dei lavoratori ovvero del loro rappresentanti
u

1) i rischi conness con I'esposizione dei lavoratori dl'agente e le misure tecniche di prevenzio-
ne;

2) | metodi per la vautazione de rischi, lindicazione de vdori limite e ove fissate, le misure
da prendere o gia prese per motivi di urgenza, in caso di loro superamento, per owviarvi;

p) atuazione di un controllo sanitario dei lavoratori prima dell'esposizione e, in seguito, ad in
tervdli nonché, qudora trattes di egposizione ad agenti con effetti a lungo termine, prolungamento
del controllo dopo la cessazione dell'ativita comportante |'esposizione;

g) tenuta e aggiornamento di regisri indicanti liveli di esposzione, di denchi di lavoraori e
goodi e di catdle sanitarie e di rischio. | moddli e le moddita di tenuta dei registri, degli denchi e
delle catdle redivi al'agente disciplinato sono determinati con decreto dd Presidente del Consi-
glio de Minigtri con iniziativadel Minigtri ddl lavoro e della previdenza socide e della sanita;

I accesso dei lavoratori ovvero del loro reppresentanti a risultati delle misure di esposizione
ed a risultati collettivi non nominativi degli esami indicativi dell'esposizione;

S) acces0 di ogni lavoratore interessato a risultati del propri controlli sanitari, in particolare a
queli degli esami biologic indicativi ddl'esposzione;

t) accesso del lavoratori ovvero del loro rappresentanti ad uninformazione adeguata, atta a ni-
gliorare le loro conoscenze dei pericoli cui sono espodti;

u) un ssema di notifica dle competenti autorita datdi, ovvero locdi, ddle ativita che com:
portano esposizione al'agente oggetto di discipling, con l'indicazione del dati da comunicare.

2. Ai fini dd presente decreto S intendono per rappresentanti del lavoratori i loro rappresentan
ti ndla unitd produttiva, overo nel'azienda, come definiti ddla normativa vigente, ovwero dai con
tratti collettivi applicabili.

Art. 5.
Obblighi dei datori di lavoro, dei dirigenti e dei preposti

1. | datori di lavoro, i dirigenti ed i preposti che esercitano o sovrintendono dle attivita indicate
dl'art. 1, ndll'ambito delle rigpettive attribuzioni e competenze:

a) atuano le misure previse nd presente decreto e nel provvedimenti emanati in attuazione del
medesmi;

b) informano i lavoratori nonché i loro rappresentanti del rischi specifici dovuti dl'esposizione



dl'agente ed dle mangoni de lavoraori medesmi e delle misure di prevenzione adottate, anche
mediante dettegliate disposzioni ed idruzioni lavorative, volte anche a sdvaguardare il controllo
drumentde; forniscono @ medesmi informazioni anonime  collettive contenute nei regidri di cui a-
l'art. 4, comma 1, lettera @), e tramite il medico competente, i risultati anonimi collettivi degli ac-
catamenti dinid e drumentdi  effettuati, nonché indicazioni sul dgnificato di detti risulteti; infor-
mano dtresi i lavoratori sulle misure daosservare nel cas di emergenza o di guati;

C) permettono a lavoratori di verificare, mediante loro rappresentanti, I'applicazione delle mi-
suredi tutdaddlasdute e di Scurezza;

d) forniscono a lavoratori i necessari ed idonel mezzi di protezione;

€) provwwedono ad un adeguato addestramento al'uso dei mezzi individudi di protezione;

f) digpongono ed esigono l'osservanza da parte de singoli lavoratori delle disposizioni azienda
li e delle norme, nonché I'uso gppropriato dei mezzi individudi e collettivi di protezione mess a b-
ro disposizione ed accertano che vi gano le condizioni per adempiere ale norme e disposizioni a
zienddi medesme;

g) esigono l'osservanza da parte dd medico competente degli obblighi previsti da presente de
creto, informandolo sui procedimenti produttivi e sugli agenti inerenti le ativita

2. | daori di lavoro, i dirigenti ed i prepodti, ndl'ambito dele rigpettive aitribuzioni e compe-
tenze, informano i lavoratori autonomi ed i titolari di imprese in caricate a quadad titolo di presta
re la loro opera ndl'ambito aziendde de rischi specifici dovuti dla presenza di agenti ne luoghi di
lavoro ove i suddetti lavoratori autonomi o qudli dipendenti dale imprese incaricate sono detindi
a prestare la loro opera L'informazone comprende le moddita per prevenire i rischi e le specifiche
disposizioni, anche azienddi, d riguardo.

3. Fermi restando gli obblighi del datori di lavoro de dirigenti e del prepodti di cui d comma 1
| titolari delle imprese incaricate a qualsas titolo di prestare la loro opera presso aziende che svol-
gono le ativita di cui dl'aticolo 1 asscurano la tutda della sdute del lavoratori propri dipendent
in relazione dla natura dei rischi risultanti ddl'eposizione di questi ultimi, durante il lavoro, ad &
gentedi cui a capi Il, Il elV.

4. | datori di lavoro, i dirigenti ed i preposti che esercitano, dirigono e sovraintendono dle atti-
vita indicate dl'aticolo 1, nel'ambito dele ripettive dtribuzioni e competenze, ed i titolai dele
imprese di cui d comma 3 cooperano dl'atuazione delle misure di cui dl'at. 4 e coordinano gli i+
terventi di protezione e prevenzione dei rischi cui sono espodti i lavoratori.

Art. 6.
Obblighi dei lavoratori

1. I lavoratori:

a) ossrvano oltre le norme de presente decreto le disposizioni e istruzioni impartite da detore
di lavoro, dal dirigenti e dai preposti a fini della protezione collettiva ed individuae;

b) usano con cura ed in modo appropriato i dispositivi di Scurezza, | mezzi

individudi e collettivi di protezione, forniti o predisposti dd datore di lavoro;

c) segndano immediatamente a datore di lavoro, d dirigente ed ad preposto le deficienze dei
suddetti dispositivi e mezzi, nonché le dtre eventudi condizioni di pericolo di cui vengano a cono-
scenza, adoperandos direttamente, in caso di urgenza ndl'ambito delle loro competenze e possibili-



ta, per eiminare o ridurre dette deficienze o pericoli;

d) non rimuovono o modificano, senza autorizzazione, i dispostivi di Scurezza, di segndazio-
ne, di misurazione ed i mezz individuai e collettivi di protezione;

€) non compiono di propria inizigtiva operazioni 0 manovre non di loro competenza che poso-
no compromettere la protezione o la sicurezza;

f) 9 sottopongono ai controlli sanitari previdti nel loro riguardi.

Art. 7.
Obblighi del medico competente

1. Lo dato di sdute del lavoratori esposti agli agenti di cui dl'art. 1, comma 1, € accertato da
un medico competente a cura e spese dd datore di lavoro. Gli eventudi esami integrativi sono ar
ch'ess acurae spese ddl datore di lavoro.

2. Il medico competente esprimei giudizi di idoneita specificad lavoro.

3. Per ogni lavoratore di cui d comma 1 il medico competente idtituisce e aggiorna sotto la sua
responsabilita, una cartdla sanitaria e di rischio da custodire presso il deatore di lavoro con sdva
guardia ddl segreto professionae.

4. Il medico competente fornisce informazioni a lavoratori sul sgnificato de controlli sanitari
cui sono sottopodti: fornisce dtresi arichiestainformazioni andloghe ai loro rappresentanti.

5. Il medico competente informa ogni lavoratore interessato dei risultati del controllo sanitario
ed in particolare di qudlli degli esami biologici indicativi ddl'esposizione rdlétivi dla sua persona.

6. 1l medico competente vidta gli ambienti di lavoro dmeno due volte I'anno e partecipa dla
progranmeazione dd controllo dell'esposizione del lavoratori, i cui risultati gli sono forniti con tem:
pestivitaa fini dele vautazioni e de pareri di competenza.

Art. 8.
Allontanamento temporaneo dall'esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici

1. Ne caso in cui il lavoratore per motivi Sanitari inerenti la sua persona, conness al'espos-
zione ad un agente chimico o fisco o biologico, da dlontanato temporaneamente da un ativita
comportante esposizione ad un agente, in conformita a parere del medico competente € assegnato,
in quanto possibile, ad un dtro posto di lavoro nell'ambito della stessa azienda Avverso il parere
del medico competente € ammesso ricorso, entro trenta giorni dala data di comunicazione dd pare-
re medesmo, dl'organo di vigilanza Tde organo riesamina la vautazione degli esami degli accer-
tamenti effettuati dal medico competente disponendo, dopo eventudi ulteriori accertamenti, la cont
ferma o lamodifica o larevoca ddle misure adottate nei confronti del lavoratori.

2. Il lavoratore di cui d comma 1 che viene adibito a mangoni inferiori consarva la retribuzio-
ne corrigpondenti adle mansoni precedentemerte svolte, nonché la qudifica originaria. S gpplicano
le norme di cui dl'at. 13 ddla legge 20 maggio 1970, n.300, qualora il lavoratore venga adibito a



mangoni equivaenti o superiori.

3. | contrati collettivi di lavoro dipulati dale associazion sSndacdi di categoria maggiormente
rappresentative, sul piano nazionale, dei datori di lavoro e de lavoratori determinano il periodo
massmo dd|'alontanamento temporaneo agli effetti dd comma 2.

Art. 9.
Altre misure

1. Fatto salvo quanto previsto ddla normativa per la protezione dell'ambiente esterno, il datore
di lavoro, il dirigente ed il preposto adottano, nell'ambito delle rispettive competenze, provvedimen-
ti gppropriati per evitare che le misure tecniche per la tutdla della sdute e ddla sicurezza possano
causare rischi per la salute della popol azione o deteriorare I'ambiente esterno.

Capo Il
PROTEZIONE DEI LAVORATORI CONTRO | RISCHI CONNESS! ALL' ESPOSIZIONE AL PIOMBO METALLICO
ED Al SUOI COMPOSTI IONICI DURANTE IL LA VORO.

Art. 10.
Attivita soggette

1. Le norme dd presente cgpo S gpplicano a tutte le attivita lavorative nelle qudi vi € il rischio
di egposzione d piombo metdlico od a suoi compodi ionici, qui di seguito indicati come "piom
bo'".

2. Le norme de presente capo non s goplicano dle ativita edrative di minerdi contenenti
piombo ed dla preparazione di concentrati di minerdi di piombo nd sito dellaminiera.

3. Ndl'dlegato | sono indicate a titolo esemplificativo le dtivita lavorative che comportano ri-
schio di esposizione d piombo.

Art. 11.
Valutazione del rischio

1. Per tutte le ativita lavorative di cui dl'art. 10 il datore di lavoro effettua una vautazione de-
I'esposizione del lavoratori d piombo a fine di adottare le idonee misure preventive e protettive.

2. Deta vautazione tende, in particolare, ad accertare l'inquinamento ambientale prodotto dal
piombo aerodisperso, individuando i punti di emissone ed i punti @ maggior rischio ddle aree lavo-
rative, e comprende una determinazione dell'esposizione personde del lavoratori d piombo ed una
determinazione della piombemia

3. Il datore di lavoro attua le disposizioni di cui agli aticoli 12 commi 2 e 3, 13, 14 commi 2,
15, 17 e 21 qudora ddla vautazione di cui d comma 2 risulti I'esisenza di dmeno una ddle &



guenti condizioni:

a) esposzione de lavoratori e concentrazione di piombo nel'aria superiore a 40 microgrammi
di piombo per metro cubo di aria, espressa come media ponderata in funzione del tempo su un e
riodo di riferimento di otto ore giorndiere;

b) livdli individudi di piombemia ugudi o superiori a 35 microgrammi di piombo per 100 mil-
lilitri di sangue, effettivamente corrdabili al'esposizione.

4. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vautazione ogni volta che s veifichino ndle la
vorazioni ddle modifiche che possono comportare un aumento sgnificativo ddl'esposizione d
piombo e, comunque, trascors tre anni dall'ultima va utazione effettuata.

5. Nuove vautazioni sono inodltre effettuate, ogni quavolta l'organo di vigilanza lo disponga
con provvedimento mativeto.

6. Per le imprese gia in dtivita la vautazione di cui d comma 1 € effettuata entro centottanta
giorni dala data di entrata in vigore del presente decreto. Per le imprese che intrgprendono le attivi-
ta lavorative di cui dl'aticolo 10, la vautazione € effettuata non prima di 90 giorni dalla data dd-
I'effettivo inizio ddll'ativita e non oltre centottanta giorni ddlla data medesma.

7. | lavoratori ovvero i loro rappresentanti sono consultati prima ddl'effettuazione della vauta
zione di cui a precedenti commi e sono informetiche risultati. Detti risultati sono riporteti su un -
posito registro da tenere a disposizione del lavoratori ovvero del loro rappresentanti e dell'organo di
vigilanza

Art. 12.
Informazione dei lavoratori

1 In tutte le attivita di cui dl'at. 10 il detore di lavoro fornisce a lavoratori prima che
vengano adibiti a dette attivita, nonché ai loro rappresentanti, informazioni su:

a) i rischi per la sdute dovuti dl'esposzione d piombo, compres i rischi per il nascituro ed |l
neonato;

b) le norme igieniche da adottare per evitare l'introduzione di piombo, ivi compresa la necessta
di non assumere cibi o bevande e di non fumare sul luogo di lavoro;

c) le precauzioni particolari per ridurre d minimo l'esposizione d piombo.

L'informazione € ripetuta con periodicita triennde e comunque ogni quavolta vi Sano ddle
modifiche ndlle lavorazioni che comportino un mutamento significativo ndll'esposizione.

2. Nélle ativita che comportano le condizioni di esposizioni di cui dl'at. 11, comma 3, il dato-
re di lavoro fornisce dtres informazioni, per iscritto e con periodicita annuale, circa

a) l'edgenza de vaori limite di cui agli aticoli 16 e 18 e la necessta dd controllo dell'espos-
zione de lavoratori d piombo ndl'ariae dd controllo biologico;

b) il corretto uso degli indumenti protettivi e dei mezzi individudi di protezione;

3. Ndle ativita di cui d comma 2 il daore di lavoro inoltre informa ogni singolo lavoratore,
tramite il medico competente, del risultati, delle misurazioni della piombemia e di dtri indicatori
biologici che lo riguardano, nonché ddlinterpretazione data a tai risultati, ed i lavoratori ovvero i



loro rappresentanti del risultati Satistici non nominetivi del controllo biologico.

Art. 13.
Misure tecniche, organizzative, procedurali

1. Ndle ativita lavorative che comportano le condizioni di esposzione indicate ndl'articolo
11, comma 3, il datore di lavoro:

a) assicura che gli edifid, i locdi e gli impianti in cui avwengono le lavorazioni abbiano caratte-
rigiche tli da poter essere sottoposti ad efficace pulizia e manutenzione;

b) asscura che ndla varie operazioni lavorative Sano impiegati quantitativi di piombo non su
periori dle necessta dele lavorazioni e che il piombo in atesa di impiego, s in forma fisca tde da
presentare rischio di introduzione, non sSa accumulato sul luogo di lavoro in quantitetivi superiori
ale necessita predette;

©) limita d minimo possbile il humero de lavoratori esposti 0 che possono essere esposti A
piombo, anche isolando le lavorazioni in aree predeterminate;

d) in relazione ala conoscenze acquisite in base d progresso tecnico, adotta le misure concre-
tamente attuabili per evitare o ridurre I'emissone di piombo e la sua diffusone negli ambienti di &
voro. Se tai misure comprendono l'ingdlazione di dispodtivi di aspirazione o di abbattimento dd
piombo, questi sono sisemai quanto piu possibile vicino d punto d emissione. Sono eseguite ddle
misurazioni della concentrazione del piombo nédl'aria, onde verificare I'efficacia delle misure adot-
tete;

€) mette adisposizione dei lavoratori:

1. indumenti di lavoro o protettivi, tenendo conto delle proprieta chimico-fisiche dd piombo o
del composti del piombo cui i lavoratori sono esposti;

2. mezzi per la protezione ddle vie repiratorie da usars in operazioni con manipolazione dei
prodotti polveros e ndle pulizie

3. mezzi individudi di protezione da usard ®condo le previsoni di cui agli articoli 18, coma 4,
19. commal, e 20.

Art. 14.
Misureigieniche

1. Intutte le tivitadi cui dl'aticolo 10l datore di lavoro:

a) asscura l'igiene degli ambienti di lavoro mediante regolare ed adeguata pulizia dei locdi, del
meacchinari e degli impianti;

b) predispone, in paticolare, aree specidi senza rischio di contaminazione da piombo che con
sentano a lavoratori di sostare, fumare, assumere cibi e bevande nelle pause di lavoro e nelle qudi
dano inoltre a disposizione de lavoratori acqua potabile ed dtre bevande non contaminate ddl
piombo presente sul posto di lavoro.

2. Nd caso di ativita che comportano le condizioni di esposizione di cui dl'at. 11, comma 3, il
datore di lavoro, inoltre:

a) assicurachei lavoratori digpongano di servizi sanitari adeguati, provvisti

di docce;

b) dispone che gli indumenti di lavoro o protettivi Sano ripogti in luogo separato da quello de-



dinato agli abiti civili. 1l lavaggio € effettuato ddl'impresa in lavanderie appostamente attrezzate,
con una macchina adibita esclusvamente a questa ativita Il tragporto, sa dlinterno sa dl'esterno
dello dabilimento, € effettuato in imbdlaggi chiud, opportunamente eichettati. L'ativita di lavag
gio € comunque compresa fra quelle indicate dl'art. 10.

Art. 15.
Controllo sanitario

1. Nele ativitd lavorative che comportano le condizioni di esposzione indicate dl'at. 11,
comma3, i lavoratori sono sottoposti a controllo sanitario (clinico e biologico).

2. 1l controllo dinico, da effettuard in conformitaa criteri di cui dl'dlegato |1, comprende:

a una vidta medica preventiva, per accertare l'assenza di controindicazioni d lavoro specifico
a fini delavautazione del'idoneita de lavoretori;

b) vidte mediche periodiche, per controllare il loro dato di sdute ed esprimere il giudizio di
idoneita. Le vidte mediche periodiche hanno frequenza annuae, sdvo i cas paticolari indicai al-
l'at. 16. Le vidte mediche includono indagini diagnogtiche mirate, stabilite dal medico competente.
Ese tengono conto, oltre che ddl'entita dell'esposizione, anche ddla sengbilita individude dd la
voratore a piombo.

3. Il contrallo biologico comprende la misurazione della piombemia, effettuata con il metodo di
andig riportato ndl'dlegato 111.

4. 1l controllo biologico puo inoltre comprendere, se il medico competente |o ritiene necessario,
la misurazione, effettuata con i metodi di andis riporteti nel'dlegato 11l, di uno o piu indicatori di
effetto, in particolare:

a) ecrezione urinaria dell'acido delta-amminolevulinico (A.L.A.U.);

b) protoporfine di zinco (Z.P.P.);

5. La misurazione ddl’A.L.A.U. e ddle Z.P.P. € obbligatoria nel cad particolari indiceti dl'art.
16.

6. | metodi di andisi di cui a commi 3 e 4 sono aggiornati periodicamente con decreto del Pre-
ddente dd Condglio deé Minigri di inizigtiva dei Minigri dd lavoro e ddla previdenza socide e
dela sanita, in base dle direttive CEE e in rdazione dle conoscenze acquisite in base a progresso
scientifico e tecnologico.

7. Sdvo i cad paticolari indicati dl'articolo 16, il controllo biologico avviene con le frequenze
sottoindicate:

a annudmente, per vaori di piombemia inferiori o ugudi a 40 microgrammi di piombo per
100 millilitri di sangue;

b) ogni s& med, per vaori di piombemia superiori a 40 microgrammidi piombo per 100 millili-
tri di sangue ed inferiori 0 ugudi @50 microgrammi di piombo per 100 millilitri di sangue;

C) ogni tre med, per vaori di piombemia superiori a 50 microgrammi di piombo per 100 milli-
litri di sangue ed inferiori 0 ugudi @60 microgrammi di piombo per 100 millilitri di sangue.



Art. 16.
Superamento dei valori limite biologici

1. Quando la piombemia individude supera il vaore di 60 microgrammi di piombo per 100
milliliti di sangue, il medico competente sottopone immediatamente il lavoratore interesssto ad una
visitamedica, nonché ad un controllo dell’A.L.A.U. o delle Z.P.P. e neinformail datore di lavoro.

2. Il datore di lavoro adotta immediatamente le misure necessarie per identificare e rimuovere
la caue di tde superamento, anche con eventudi ulteriori misurazioni della concentrazione di
piombo nel'arig, informando i1 lavoratori interessati del superamento e delle misure che intende a
dottare. In conformita d parere dd medico competente, le misure cautelative possono consigtere in
una riduzione del tempo di esposizione o nell'dlontanamento ddl lavoratore dall'esposizione stessa.

3. Il lavoratore che non da dato dlontanato dal'esposizione viene sottoposto ad un nuovo con
trollo della piombemia e ddl’A.L.A.U. o ddle Z.P.P. entro il termine di tre med, Se il vaore di 60
microgrammi di piombo per 100 millilitri di sangue continua ad essere superao, egli hon pud essere
mantenuto a suo posto di lavoro abituale per tutta la durata dell'orario lavorativo e la durata di tae
permanenza € convenientemente ridotta, su indicazione dd medico competente. 1l lavoratore puo
essere assegnato in aternativa, su conforme parere dd medico competente, ad un'dtra mansione
che comporti una esposizione minore,

4. Le misure cautdative di cui d comma 3 possono hon essere gpplicate nel caso in cui il vao-
re ddl'’A.L.A.U. o delle ZP.P. dd lavoratore interessato sono, a giudizio del medico competente,
compdtibili con la sua normde ativita lavorativa

5. Tutti i lavoratori che 9 trovano in condizioni indicate a commi precedenti sono sottoposti a
vidgta medica ed d controllo ddlI'A.L.A.U. o ddle Z.PP. ad intervdli sabiliti da medico competen+
te e comunque inferiori a tre med, fino a che i vaori de parametri misurati non risultano, a giudizio
del medico competente, compatibili con l'attivita lavorativa normamente svolta dagli stess.

6. Se risulta superato ameno uno di questi vaori:

Piombemia 70 microgrammi di piombo per 100 millilitri di sangue;

A.L.A.U.: 15 milligrammi per grammo di emoglobing;

Z.P.P.: 12 microgrammi per grammo di emoglobing,

il datore di lavoro dlontana d piu presto il lavoratore interessato da quasas esposizione d
piombo. Per tde lavoratore s continua ad applicare il controllo clinico e biologico previsto ad com
mas.

7. Contro le misure adottate nel loro riguardi, i lavoratori interessati dale disposizioni di cui a
commi precedenti possono inoltrare ricorso dl'organo di vigilanza entro trenta giorni, informandone
per iscritto il datore di lavoro.

8. L'organo di vigilanza provvede a norma ddl'art. 8, comma 1.

9. Pe le lavordric in eta fertile il riscontro di vaori di piombemia superiori a 40 microgrammi
di piombo per 100 millilitri di sangue comporta, comunque, I'dlontanamento dall'esposizione.
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Art. 17.
Controllo dell'esposizione dei lavoratori

1. Nele ativita lavorative che comportano le condizioni di esposzione indicate al'art. 11,
comma 3, il datore di lavoro effettua un controllo periodico dell'esposizione del lavoratori d piom
bo ndl'aria

2. Detto controllo € effettuato atraverso la misurazione della concentrazione di piombo ndl'a
ria, espressa come media pnderata su un periodo di riferimento di otto ore giorndiere, utilizzando i
metodi di prelievo e di dosaggio riportati nell'alegato V.

3. Ogni misurazione, per un lavoratore o per un gruppo di lavoratori, deve essere rappresentati-
va ddl'esposizione mediagiorndieraa piombo ndl'aria

4. Nd caso di attivita che comportano variazione ddl'esposzione ndle diverse giornate lavora
tive, il campionamento € effettuato ndle giornate in cui tde esposzione € veroamilmente maggio-
re.

5. La durata del campionamento non pud essere, di norma, inferiore a quattro ore. Il campio-
namento puo essere cogtituito dauno o piul prelievi.

6. Se un gruppo di lavoraori esegue mangioni identiche o simili nello stesso luogo ed é percio
eposto a rischi per la saute andoghi, il campionamento puo effettuars su base di gruppo. In ta &
S0 € prelevato un campione per ameno un lavoratore su dieci.

7. 1l controllo é effettusto con frequenza trimestrde. Se non interviene acuna modifica che
possa provocare un mutamento dSgnificativo del'esposizione de lavoratori, il controllo avra fre-
guenza annude previa comunicazione dl'organo di vigilanza qualora sussstano le condizioni ot-
toindicate:

a) 1 risultati dele misurazioni hanno indicato, ne due contralli immediatamente precedenti, una
concentrazione di piombo ndl'aria inferiore a 100 microgrammi per metro cubo daria od una flut-
tuazioneirrilevante nelle condizioni di esposzione.

b) il livdlo individude di piombemia di ciascun lavoratore non € superiore a 60 microgrammii
di piombo per 100 millilitri di sangue.

8. | lavoratori 0 i loro rappresentanti sono consultati in riferimento a quanto previsto dd comma
4 e sono informati sui risultati delle misurazioni effettuate e sul sgnificato di detti risultati.
Art. 18.
Superamento dei valori limite di esposizione
1. L'esposizione dei lavoratori d piombo ndl'aria non pud superare il vaore limite di 150 mi-
crogrammi di piombo per metro cubo di arig, espressa come media ponderata in funzione del tempo

U un periodo di riferimento di otto ore giorndiere. In caso di superamento di detto vaore il datore
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di lavoro identifica e rimuove le cause ddl'evento, adottando quanto prima le misure appropriate. In
conformita a parere del medico competente, |0 sesso procede a una determinazione immediata del
parametri biologici del lavoratori interessti.

2. Per veificare I'efficacia delle misure di cui d comma 1 il datore di lavoro procede ad una
nuova determinazione della concentrazione di piombo nell'aria

3. Sele maure di cui d comma 1 non possONO essere adottate immediatamente per motivi tec-
nici, il lavoro puo proseguire nella zona interessata soltanto se vengono adottate adeguate misure
per la protezione dei lavoratori interessati, anche in conformita a parere del medico competente.

4. In ogni caso, s l'esposizione del lavoratori interessati non pud venire ridotta con dtri mezzi,
quai ad esempio la riduzione della permanenza giorndiera nell'area interesssta e S rende necessa
rio I'uso d mezzi individudi di protezione, tale uso non pud essere permanente e la sua durata, per
ogni lavoratore, € limitataa minimo strettamente necessario.

5. L'organo di vigilanza é informato tempestivamente, e comunque non oltre cinque giorni, de-
le rilevazioni effettucie e delle misure adottete o0 che s intendono adottare. Trascors trenta giorni
dall'accertamento del superamento del vaore di cui d coma 1, il lavoro pud proseguire nella zona
interesssta soltanto se I'esposizione del lavoratori risulta nuovamente inferiore d suddetto valore
limite.

6. Il datore di lavoro informa a piu presto i lavoratori interessati ovvero i loro rgppresentanti
dell'evento di cui d comma 1 e delle cause dello stesso e |i consulta sulle misure che intende adotta-
re, anche in relazione d comma 3, in cas di particolare urgenza, che richiedano interventi immedia-
ti il datore di lavoro li informad pit presto delle misure gia adottate.

Art. 19.
Misure di emergenza

1. Se 9 veificano eventi che possono provocare un incremento rilevante del'esposizione d
piombo, i lavoratori debbono abbandonare immediatamente la zona interessata. Potranno accedervi
unicamente i lavoratori addetti a necessari interventi, con I'obbligo di usare gli idone mezzi di pro-
tezione.

2. 1l datore di lavoro comunica dl'organo di vigilanza il verificars di tdi eventi e riferisce sulle
misure adottate per ridurre  minimo le conseguenze.

Art. 20.
Operazioni lavorative particolari

1. Né caso di determinate operazioni lavorative per la cui natura € prevedibile che I'esposizione
de lavoratori d piombo ndl'aria superi il vadore limite di cui dl'aticolo 18, comma 1, e per le qudi
non s possono atuare misure tecniche preventive per limitare I'esposizione del lavoratori, il datore
di lavoro predigpone un piano di lavoro contenente tutte le misure destinate a garantire la protezione
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de lavoratori e ddl'ambiente.

2. L'organo di vigilanza e informato di quanto sopra prima del'inizio delle operazioni e pud d-
gporre |'attuazione di ulteriori misure o modifiche rispetto a quelle previste dal datore di lavoro.

3. Al termine delle operazioni i lavoratori sono sottoposti ad un controllo dell’A.L.A.U. Se il
medico competente, tenuto anche conto del risultati della misurazione ddl’A.L.A.U., ne rawisa la
necessitd, il lavoratore e sottoposto ad ulteriori esami clinici e biologici.

4. | lavoratori ovvero i loro rappresentanti sono previamente consultati a fini della predispos-
Zionedd piano di cui d comma 1.

Art. 21.
Registrazione dell'esposizione del lavoratori

1. | lavoraori incaricati di svolgere le ativita che comportano le condizioni di esposizione in+
dicate ndll'articolo 11, comma 3, sono iscritti nel registro di cui dl'art. 4, comma 1, letteraq).

2.1l registro di cui sopra eidtituito ed aggiornato dal datore di lavoro che ne curalatenuta

3. 1l datore di lavoro:

a) consegna copia dd regigtro di cui d comma 1 dl'lSPESL e dla USL competente per territo-
rio, cui comunica ogni tre anni, e comungue ogni qualvolta I''SPESL e la USL ne facciano richiesta,
le variazioni intervenute;

b) consegna, a richiesta, dl'organo di vigilanza e dl'lstituto superiore di sanita copia del predet-
to registro;

c) comunica al'lSPESL e dla USL competente per territorio la cessazione dd rapporto di lavo-
ro, con le variazioni sopravvenute dd|'ultima comunicazione;

d) consegna Al'ISPESL e dla USL competente per territorio, in caso di cessazione ddl'ativita
dell'impresa, il registro di cui d comma1;

€) richiede al'lSPESL e dla USL competente per territorio copia ddle annotazioni individudi
in caso di assunzione de lavoratori che abbiano in precedenza esercitato attivita che comportano le
condizioni di esposizione di cui dl'art. 11, comma 3;

f) tramite il medico competente, comunica a lavoraori interessati le rdative annotazioni indi-
vidudi contenute nel regisro e ndla cartela sanitaria e di rischio di cui dl'at. 4, comma 1, lettera

Q).

4. | dati rdlativi aciascun singolo lavoratore sono riservati.

Capo I11
PROTEZIONE DEI LAVORATORI CONTRO | RISCHI CONNESS| ALL’ESPOSIZIONE AD AMIANTO DURANTE IL
LAVORO

Art. 22.



Attivita soggette

1. Le norme dd presente cgpo S gpplicano a tutte le attivita lavorative nelle quai vi e rischio di
esposizione dla polvere proveniente dall'amianto o dai materiai contenenti amianto.

Art. 23.
Definizioni

1. Ai sens ddl presente decreto il termine amianto designai seguenti Silicati fibros:
actinalite (n. CAS 77536-66-4);

amosite (n. CAS 12172-73-5);

antofillite (n. CAS 77536-67-5);

crisotilo (n CAS 12001--29-5);

crocidolite (n. CAS 12001-78-4);

tremolite (n. CAS 77536-68-6).

Art. 24.
Valutazione del rischio

1. In tute le dtivita lavorative di cui dl'at. 22 il datore di lavoro effettua una vautazione dd -
schio dovuto dla polvere proveniente ddl'amianto e da materidi contenenti amianto, d fine di da
bilire le misure preventive e protettive da attuare. Si gpplical'art. 11, comma 6.

2. Detta valutazione tende, in particolare, ad accertare I'inquinamento prodotto dala polvere
proveniente ddl'amianto o da materidi contenenti amianto, individuando i punti di emissone di
dette polveri e di punti a maggior rischio delle aree lavorative, e comprende una determinazione
dell'esposizione personde del lavoratori dla polvere di amianto.

3. Se l'exposizione personde de lavoratori ala polvere di amianto, espressa come numero di
fibre per centimetro cubo in ragpporto ad un periodo di riferimento di otto ore, supera 0.1 fibre per
centimetro cubo, il datore di lavoro attua le disposizioni degli artt. 25, comma 1, 26, comma 2, 27,
comma 2, 28, comma 2, 30 e 35. Tuttavia nd caso di attivita che comportano I'impiego di amianto
come materia primagli articoli 25 e 30 sono in ogni caso gpplicabili.

4. Nel caso di ativita a caratere sdtuario e qudora I'amianto Sa codtituito da crisotilo, la d&
terminazione dell'eposzione personde del lavoratori dla polvere di amianto e sodtituita ddla de-
terminazione della dose cumulata in rapporto ad un periodo di riferimento di otto ore, su un periodo
di quaranta ore, misurata o cacolataa sens ded comma 3.

5. Se detta dose supera i 0,5 giorni-fibra per centimetro cubo, il datore di lavoro attua le dispo-
szioni degli articoli 25 comma 1, 26, comma 2, 27, comma 2, 28, comma 2, 30 e 35.

6. La vautazione di cui d comma 2 puo prescindere ddl'effettuazione di misurazioni srumen-
tdi nele ativitd per le qudi, a motivo ddle carateridiche ddle lavorazioni effettuate o della natura
e de tipo de materidi trattati, S pud fondatamente ritenere che I'esposizione del lavoratori non &+
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pera i vaori di cui @ commi precedenti. Per tae vautazione € possihbile fare riferimento a dati rica
vati da attivita della medesima natura svolte in condizioni andoghe.

7. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vautazione ogni quavolta 9 veifichino ndle la-
vorazioni delle modifiche che possono comportare un mutamento significativo ddl'esposizione del
lavoratori dla polvere proveniente ddl'amianto o da materidi contenenti amianto e, comunque,
trascorg tre anni ddl'ultima va utazione effettuata.

8. Nuove vdutazioni sono inoltre effettuate ogni qualvolta I'organo di vigilanza lo digoonga,
con provvedimento mativato.

9. | lavoratori ovvero i loro ragppresentanti sono consultati prima dell'effettuszione ddla vauta
zione di cui d presente articolo e sono informeti dei risultati riportati U un gpposito registro da &
nere aloro disposizione.

Art. 25.
Notifica

1. Fermo restando quanto previsto dl'art. 48 dd decreto de Presidente della Repubblica 19
marzo 1956, n. 303, ove applicabile, il datore di lavoro, che esercita attivita nelle quali I'esposizione
de lavoratori dla polvere di amianto risulta ugude o superiori a vaori indicati @ commi 3 0 5 dd-
l'at. 24, notifica dl'organo di vigilanza le risultanze dla vautazione di cui dlo sesso aticolo, uni-
tamente dle seguenti informazioni:

a) dtivita svolte e procedimenti gpplicati,

b)varieta e quantitativi annui di amianto utilizzati;

C) prodotti fabbricati,

d) numero di lavoratori addetti;

€) misure di protezione previste, con specificazione de criteri per la manutenzione periodica e
del sstemi di prevenzione adottati.

2. Il datore di lavoro che esercita ativita nele quai I'amianto € impiegato come materia prima
e comungue tenuto ad effettuare la naotifica di cui d comma 1 a prescindere dd livello di eposizio-
ne del lavoratori.

3. Il datore di lavoro effettua la notifica di cui @ commi precedenti entro trenta giorni ddla sca
denza de termini di cui dl'art. 11, comma 6. Nd caso di nuove ativita, I'inizio dele stesse e comu
nicato con |ettera raccomandata dl'organo di vigilanza entro quindici giorni.

4. | lavoratori ovvero i loro ragppresentanti hanno accesso ala documentazione oggetto della ro-
tificadi cui a commi precedenti.

Art. 26.
Informazione dei lavoratori

1. Ndle attivita di cui dl'at. 22, il datore di lavoro fornisce a lavoratori, prima che sano
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adibiti a dette ativita, nonché a loro rappresentanti, informazioni su:

a) i rischi per la sdlute dovuti dl'esposizione dla polvere proveniente dal'amianto o dei mate-
ridi contenenti amianto;

b) le specifiche norme igieniche da osservare, ivi compresala necessitadi non fumare;

c) le moddita di pulitura e di uso degli indumenti protettivi e de mezzi individudi di protezio-
ne;

d) le misure di precauzione particolari da prendere per ridurre d minimo I'esposizione;

L'informazione € ripetuta con periodicita triennde e comungue ogni quavolta vi sano ddle
modifiche nelle lavorazioni che comportino un mutamento sgnificativo dell'esposizione.

2. Nédle attivita che comportano le condizioni di esposizione indicate dl'at. 24, commi 3 0 5,
l'informazione & ripetuta con periodicita anude e comprende dtres l'essenza de vdori limite di
cui dl'at. 31 e la necessta del controllo dell'esposizione dei lavoratori dla polvere di amianto nel-
l'aria

Art. 27.
Misure tecniche, organizzative, procedurali

1. Intutte le ativitadi cui dl'art. 22 il datore di lavoro:

a) asscura che gli edific, i locdi e gli impianti in cui avwwengono le lavorazioni del'amianto e
de materidi contenenti amianto abbiano caraterigtiche tali da poter essere sottoposti ad efficace
pulitura e manutenzione;

b) asscura che nele varie operazioni lavorative Sano impiegati quantitetivi di amianto non su-
periori dle ennesma dele lavorazioni e che I'amianto in atesa di impiego, se in forma fisca tde da
presentare rischio di introduzione, non Sa accumulato sul luogo di lavoro in quantitetivi superiori
dle necessita predette;

¢) limita d minimo posshile il numero de lavoratori esposti 0 che possono essere espodti dla
polvere proveniente ddl'amianto o da materidi contenenti amianto, anche isolando le lavorazioni in
aree predeterminate;

d) progetta, programma e sorveglia le lavorazioni in modo che non vi Sa emissone di polvere
di amianto ndl'aia Se cid non é tecnicamente posshile, I'diminazione della polvere deve avvenire
il piu posshile vicino ad punto di emissoneSono eseguite misurazioni della concentrazione della
polvere di amianto ndll'aria, onde verificare I'efficacia delle misure adottate;

€) mette adisposizione dei lavoratori:

1) adeguati indumenti di lavoro o protettivi;

2) mezzi di protezione delle vie respiratorie da usars in operazion con manipolazioni di pro-
dotti polveros e nelle pulizie

f) asscura che I'amianto dlo dato grezzo ed i materidi polveros che lo contengono sano con
servati e tragportati in adeguati imballaggi chiusi;

g) provwede a che gli scarti ed i resdui ddle lavorazioni sano raccolti e rimoss dd luogo di
lavoro il piu presto posshile in apposti imbalaggi chius e non deteriorabili, oppure con applica
zione di rivestimenti idone sui quali deve essere gppodta un'etichetta indicante che contengono
amianto. Questa misura non S gpplica dle ativita edtrative. Egli provvede, indltre, a che gano
andtiti in conformita dle norme di cui d decreto dd Presdente dela Repubblica 10 settembre
1982, n.915, e successve modifiche ed integrazioni.
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2. Nd caso di attivita che comportano le condizioni di esposizione indicate dl'art. 24, commi 3
05, il datore di lavoro provvede dtresi che:

a i luoghi neé qudi 9 svolgono dette dtivita Sano chiaramente ddimitati e contrassegnati da
apposita segnaeticadi Scurezza;

b) detti luoghi siano accessihili esclusvamente a lavoratori che vi debbano accedere a motivo
dd loro lavoro o ddle loro mansoni;

C) Sano mess a digposzione de lavoratori mezzi individudi di protezione da usars secondo le
previsioni di cui dl'art. 31, comma’.

Art. 28.
Misure igieniche

1. Ndleativitadi cui dl'art. 22, il datore di lavoro:

a) provvede dla regolare e sstemdtica pulitura de locdi, dele atrezzeture e degli impianti, &
fettuando |'asportazione della polvere a mezzo di aspiratori adeguati;

b) predispone aree specidi che consentano a lavoratori di mangiare, bere e sostarvi senza ri-
schio di contaminazione da polvere di amianto, E' permesso fumare soltanto in dette aree.

2. Nd caso di ativita che comportano le condizioni di esposizione di cui dl'art. 24, commi 3 0
5, fatto salvo quanto disposto da comma 6 dello stesso articolo, il datore i lavoro inoltre:

a) asscura che i lavoratori digpongano di sevizi igienici adeguati, prowvidi di docce. Ove pos
shile, queste sono ad uso eclusivo del lavoratori addetti, con percors separati per l'ingresso e I'u-
sitadal'areadi lavoro;

b) dispone che gli indumenti di lavoro o protettivi Sano ripogti in luogo separato da quello de-
dingto agli abiti civili. 1l lavaggio é effettuato ddlimpresa in lavanderie gppositamente dtrezzate,
con una macchina adibita exclusvamente a quedta attivita 1l trasporto e effettuato in imbdlagg
chiug, opportunamente etichetteti. L'attivita di lavaggio € comunque compresa fra quelle indicate
dl'art. 22;

C) provvede a che i mezzi individudi di protezione di cui dl'at. 27, comma 2, lettera ¢), Sano
cudtoditi in locdi dl'uopo dedtinati, controllati e puliti dopo ogni utilizzazione, provvedendo atres
a far ripaare o sodituire qudli difettos prima di ogni nuova utilizzazione. La pulitura di detti mez-
Zi e effettuata mediante aspirazione.

Art. 29.
Controllo sanitario

1. Fermo restando quanto previsto in trema di prevenzione sanitaria dell'asbestos dal decreto
del Presdente ddlla Repubblica 30 giugno 1965, n.1124, integrato da decreto ministeride 21 gen
naio 1987, pubblicato nella Gazzetta Ufficide n.35 ddl'11 febbraio 1987, il datore di lavoro, in con
formita d parere del medico competente, adotta, se necessario, misure preventive e protettive per
sangoli lavoratori, sulla base delle risultanze degli esami clinic effettuati. Tai misure possono com:
prendere |'alontanamento anche temporaneo dd lavoratore interessato da qualsas esposizione al-
I'amianto.

2. Contro le misure adottate nel loro riguardi i lavoratori interessati dalle disposizioni di cui d
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comma 1 possono inoltrare ricorso dl'organo di vigilanza entro trenta giorni, informandone per i-
scritto il datore di lavoro.

3. L'organo di vigilanza provvede a norma ddl'art. 8, comma 1.

4. Il medico competente fornisce a lavoratori ovwero a loro rappresentanti adeguate informe:
zioni sul dgnificato delle viste mediche dle qudi sono sottoposti e sulla necessita di sottopors
ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione ddl'dtivita che comporta esposizione dla polvere
proveniente dal'amianto e da materidi contenenti amianto.

Art. 30.
Controllo dell'esposizione dei lavoratori

1. In tutte le ativita che comportano le condizion di esposzione indicate dl'at. 24, commi 3 o
5, il datore di lavoro effettua un controllo periodico dell'esposizione dei lavoratori dla polvere di
amianto ndl'aria Ndle attivita ndle qudi I'amianto € impiegao come maeria prima tae controllo e
effettuato comunque, a prescindere da grado di esposizione.

2. 1l controllo di cui d comma 1 e effettuato atraverso la misurazione della concentrazione del-
le fibre di amianto ndl'aria, espressa come media ponderata in rgpporto ad un periodo di riferimento
di otto ore, usando i metodi di prelievo e di andid riportati nell'dllegato V.

3. Ai fini ddla misurazione S prendono in condderazione unicamente le fibre che hanno una
lunghezza superiore a 5 micron, una larghezza inferiore a 3 micron ed il cui rapporto lunghez-
zdlarghezza é superiore a 3:1.

4. Le misurazioni sono opportunamente programmate. 11 campionamento € eseguito da perso-
nale in possesso di idonee qudifiche. | campioni sono andizzati in laboratori pubblici o privat al-
l'uopo attrezzati ed autorizzati. Con decreto del Presdente dd Consiglio dei Ministri, su proposta
de Minigri del lavoro e dela previdenza socide, ddla sanita e ddlindustria, dedd commercio e dd-
I'artigianato, sono dabiliti i requidti minimi per l'esercizio dele attivita di campionamento e di ane-
lis e per il rilascio delle autorizzazioni a laboratori di andis da parte dd Minigtro ddlla sanita

5. 1l campionamento deve essere relativo al'esposizione personale del singolo lavoratore e pud
comprendere uno o piu prelievi. Esso e effettuato in modo da permettere la valutazione dell'espos-
zZione giorndiera dd lavoratore ed € integrato da un campionamento ambientae se questo € neces
sario per identificare le cause ed il grado di inquinamento.

6. Se la durata de campionamento non s etende dl'intero periodo di riferimento di otto ore,
comunque effettuato un prelievo per ciascuna fase del ciclo lavorativo in modo da poter cacolare |l
vaore ddla media ponderata della concentrazione ddle fibre di amianto nel'aria per l'intero perio-
do di otto ore. In ogni caso, la durata del campionamento non € complessvamente inferiore a due
ore.

7. Se un gruppo di lavoraori esegue mangioni identiche o simili nello stesso luogo ed é percio
esposto arischi per la salute andoghi, il campionamento puo effettuars su base di gruppo.
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8. Le misurazioni sono, di norma, eseguite ogni tre mes e comunque ogni volta che interven
gono mutamenti che possano provocare una vaiazione dgnificativa del'esposizione de lavoratori
dla polvere di amianto. La frequenza delle misurazioni pud essere ridotta fino ad una volta dl'anno,
previa comunicazione al'organo di vigilanza, quando:

a) non interviene nessuna modifica sosdanzide nelle condizioni del luogo di lavoro;

b) i risultati delle due misurazioni precedenti non hanno superato la meta de vdori limite indi-
cati dl'art. 31.

9. Ndle ativita a cardtere sdtuario la frequenza dele misure € addtata dle condizioni esster+
ti, tenendo conto, in paticolare, dd numero annuo di giornate lavorative e dedla digribuzione di
queste nel corso dell'anno. Detta frequenza &, in ogni caso, dmeno annuae.

10. | lavoratori ovvero i loro rgppresentanti sono informati sui risultati delle misurazioni effet-
tuate e sul sgnificato di detti risultati € sono consultati prima dell'effettuazione del campionamento.

Art. 31.
Superamento dei valori limite di esposizione

1. | vaori limite di esposzione dla polvere di amianto ndl'aria, espress come media ponderata
in funzione del tempo su un periodo di riferimento di otto ore, sono:

a) unafibra per centimetro cubo per il crisotilo;

b) 0,2 fibre per centimetro cubo per tutte le dtre varieta di amianto, Sa isolae Sa in miscela,
ivi comprese le miscele contenenti crisotilo;

2. A decorrere dd 1° gennaio 1993 il vadore limite di esposizione per crisotilo e di 0,6 fibre per
centimetro cubo, eccezion fatta per le attivitd edtrattive. A decorrere dal 1° gennaio 1996 lo stesso
vaorelimite di cui sopra e esteso dle dtivita edtrative.

3. Nd caso di lavorazioni che possono comportare sensbili variazioni della concentrazione del-
la polvere di amianto nell'aria, tde concentrazione non deve in ogni caso superare il quintuplo de
vaori di cui a commi precedenti per misure effettuate suun periodo di 15 minuti.

4. Se 9 veifica un superamento dei vaori limite di esposzione di cui a commi precedenti, il
datore di lavoro identifica e rimuove la causa dell'evento adottando quanto prima misure approprie-
te.

5. Il lavoro pud proseguire nella zona interessata solo se sono dtate prese le misure adeguate per
la protezione del lavoratori interessati e dell'ambienteSe le misure di cui d comma 4 non pPoOSONO
essre adottate immediatamente per motivi tecnici, il lavoro pud proseguire ndla zona interessata
soltanto se sono state adottate tutte le misure per la protezione del lavoratori addetti e dell'ambiente,
tenuto conto del parere del medico competente.

6. Per veificare I'efficacia dele misure di cui d comma 4, il datore di lavoro procede ad una
nuova misurazione della concentrazione delle fibre di amianto ndl'aria non gppena Sa ragionevole
ritenere ultimata la deposizione dei quantitetivi anomdi di fibre preesgtenti agli interventi medes-
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mi.

7. In ogni caso, s l'esposizione del lavoratori interessati non pud venire ridotta con dtri mezzi
e s rende necessrio I'uso del mezzi individudi di protezione, tae uso non pud essere permanente e
lasuadurata, per ogni lavoratore, € limitatad minimo strettamente necessario.

8. L'organo di vigilanza é informato tempestivamente e comunque non oltre cinque giorni dele
rilevazioni effettuate e delle misure adottate o che S intendono adottare. Trascord novanta giorni
dall'accertamento del superamento del vaori di cui a commi 1, 2 e 3 il lavoro pud proseguire ndla
zona interessata soltanto se I'esposizione del lavoratori risulta nuovamente inferiore a suddetti valo-
fi limite

9. Il datore di lavoro informa a pit presto i lavoratori interessati ed i loro rgppresentanti dell'e-
vento e ddle cause ddlo steso e li conaulta sulle misure che intende adottare, anche a sens dd
comma 5; in cas di paticolare urgenza, che richiedono interventi immediati, li informa d piu pre-
sto delle misure gia adottate.

Art. 32.
Misure d'emergenza

1. Se s veificano eventi che possono provocare un incremento rilevante del'esposizione pro-
veniente ddl'amianto o da materidi contenenti amianto, 1 lavoratori debbono abbandonare imme-
diatamente la zona interessata. Potranno accedervi unicamente i lavoratori addetti a necessari inter-
venti, con I'obbligo di usare gli idone mezzi di protezione,

2. Il daore di lavoro comunica dl'organo di vigilanza il verificars di tdi eventi e riferisce aulle
misure adottate per ridurre  minimo le conseguenze.

Art. 33.
Operazioni lavorative particolari

1. Nd caso di determinate operazioni lavorative per la cui natura paticolare € prevedibile che
I'esposizione dei lavoratori dla polvere di amianto superi i vaori limite di cui dl'at. 31 e per le
qudi non e posshile attuare misure tecniche di prevenzione ate a limitare I'esposizione de lavora
tori, il datore di lavoro adotta adeguate misure per la protezione dei lavoratori addetti. In particolare,
oltre ad gpplicare le misure generdi indicate nel precedenti articoli:

a) fornisce a lavoraori specidi indumenti e mezzi individudi di protezione dedtinati ad essere
usati durante tdi lavori;

b) provwede d rigoroso isolamento del'area di lavoro ed dlinddlazione di adeguati Sstemi di
ricambio ddl'aria con filtri assoluti;

c) provede dl'dafissone di appodti catdli segnaetici, recanti la scritta "TATTENZIONE -
ZONA AD ALTO RISCHIO - POSSIBILE PRESENZA DI POLVERE DI AMIANTO IN
CONCENTRAZIONE SUPERIORI Al VALORI LIMITE DI ESPOSIZIONE";

d) predispone, consultando i lavoratori ovvero i loro rgppresentanti, un piano di lavoro conte-
nente tutte le misure destinate a garantire la protezione de lavoratori e ddl'ambiente e o trasmette
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preventivamente dl'organo di vigilanza.

Art. 34.
Lavori di demolizione e di rimozione dell'amianto

1. Il daore di lavoro predispone un piano di lavoro prima ddlinizio de lavori di demolizione o
di rimozione del'amianto, ovwwero de materidi contenenti amianto, dagli edifici, drutture, apparec-
chi ed impianti, nonché dai mezzi di trasporto.

2. 1l piano di cui d comma 1 prevede le misure necessarie per garantire la sicurezza e la sdute
del lavoratori e la protezione ddll'ambiente esterno.

3. 1l piano, in particolare, prevede:

a la rimozione ddl'amianito ovwwero de materidi contenenti amianto prima dell'gpplicazione
delle tecniche di demalizione, se opportuno;

b) lafornituraa lavoratori di gpoposti mezzi individudi di protezione;

C) adeguate misure per la protezione e la decontaminazione del personae incaricato del lavori;

d) adeguate misure per la protezione dei terzi e per laraccolta e lo smdtimento e materidi;

€) l'adozione, nd caso in cui Sa prevido il superamento dei vaori limite di cui dl'art. 31, ddle
misure dell'art. 33, adattandole ale particolari esgenze dd lavoro specifico.

4. Copiadd piano di lavoro éinviata dl'organo di vigilanza, unitamente ainformazioni circa

a) naturadei lavori eloro durata presumibile;

b) luogo ovei lavori verranno effettuti;

C) tecniche lavorative per attuare quanto previsto alaletteraa) de comma3;

d) natura ddl'amianto contenuto nei materidi di coibentazione nd caso di demolizioni;

€) cadterigiche degli impianti che g intende utilizzare per atuare quanto previsto dala lettera
C) dd commas3;

f) materidi previti per le operazioni di coibentazione.

5. Se l'organo di vigilanza non rilascia prescrizioni entro novanta giorni ddlinvio dela docu-
mentazione di cui d comma 4, i datori di lavoro possono eseguire i lavori, ferma restando la re-
sponsabilita per quanto riguarda I'osservanza delle disposizioni del presente decreto.

6. L'invio della documentazione di cui 8 comma4 sodtituisce gli adempimenti di cui dl'art. 25.

7. | lavoratori ovvero i loro rappresentanti hanno accesso ala documentazione di cui d comma
4.

8. Con decreto del Presdente del Condglio de Ministri, su proposta dei Ministri del lavoro e

della previdenza socide, dela sanita e ddl'industria, de commercio e ddl'atigianato, sono fissate
le norme tecniche da rispettare nell'esecuzione dei lavori di decoibentazione.

Art. 35.
Registrazione dell'esposizione dei lavoratori
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1. | lavoratori incaricati di svolgere dtivita che comportano le condizioni di esposzione indica
tedl'art. 24, commi 3 0 5, sono iscritti nel registro di cui dl'art. 4, comma l, letteraq).

2. 1l regigtro di cui sopra € idtituito ed aggiornato da datore di lavoro, che e responsabile della
uatenuta

3. 1l datore di lavoro:

a) consegna copia dd regigtro di cui d comma 1 dl'lSPESL e dla USL competente per territo-
rio, cui comunica ogni tre anni, e comunque ogni quavolta I'N'SPESL o la USL ne facciano richiesta,
le variazioni intervenute;

b) consegna, a richiesta, dl'organo di vigilanza ed dl'ldtituto superiore di sanita copia dd pre-
detto registro;

c) comunica al'ISPESL e dla USL competente per territorio la cessazione dd rapporto di lavo-
ro, con le variazioni sopravvenute dal'ultima comunicazione;

d) consegna, in caso di cessazione ddl'dtivita ddllimpresa, il regisro di cui d comma 1 dl'l-
SPESL e alaUSL competente per territorio;

€) richiede dl'lSPESL e dla USL competente per teritorio copia delle annotazioni individudi
in caso di assunzione di lavoratori che abbiano in precedenza esercitato attivita che comportano le
condizioni di eposizionedi cui dl'art. 24, comma l, letteraq).

4. E idituito presso I''SPESL, che ne cura I'aggiornamento, un registro nazionade de lavoratori
addetti dle attivita che comportano le condizioni di esposizione di cui dl'art. 24, commi 30 5.

5. | dati relativi aciascun singolo lavoratore sono riservati.

Art. 36.
Registro dei tumori

1. Presso I'ISPESL € idituito un registro del cad accertati di asbestos e di mesotdioma asbe-
sto-correlati.

2. Gli organi dd Servizio sanitario nazionde, nonché gli idituti previdenzidi asscurativi pub-
blici e privati trasmettono dl'lSPESL copia della documentazione clinica ovvero anatomopatol og-

cariguardante ciascun caso di asbestos e di mesotelioma asbesto-correlato.

3. Con decreto del Presdente del Condglio de Ministri, su proposta dei Ministri del lavoro e
della previdenza socide e ddla sanita, sono determinati il moddllo e le moddita di tenuta dd reg-
gtro, nonché le moddita di trasmissione della documentazione di cui d comma 2.

Art. 37.
Attivita vietate

1. E vietato I'uso ddl'amianto in applicazione a Spruzzo.



2. A decorrere dd 1° gennaio 1993 sono vieae le dtivita che implicano l'incorporazione di
materidi isolanti 0 insonorizzati abassa dengta (inferiore a1 g/lcm3) che contengono amianto.

Capo IV
PROTEZIONE DEI LAVORATORI CONTRO | RISCHI DI ESPOSIZIONE AL RUMORE DURANTE IL LAVORO

Art. 38.
Finalita

1. Le norme ddl presente capo sono dirette dla protezione dei lavoratori contro i ischi per I'u-
dito e, laddove Sa espressamente previto, contro i rischi per la salute e la Sicurezza derivanti dal'e-
sposizione d rumore duranteil lavoro.

Art. 39.
Definizioni

1. Ai send ddlle presenti norme g intende per:

a) esposizione quotidiana personale di un lavoratore al rumore (Lep, d), I'esposizione quotidia-
na personde di un lavoratore d rumore espressa in dB(A) misurata, cacolata e riferita ad 8 ore
giorndiere.

Essas esprime con laformula

T
Lep.d = LAeq,Te +10log,, =
TO
dove
t1 geé o f
LAeq Te 10|OglO| _Q epA(_)U Yy
§Te 7 6& P G b

Te = durata quotidiana dell'esposizione personde di un lavoratore d rumore, ivi compresa la
quota giorndieradi lavoro straordinario;

To=8h=28800s,

Po = 20 mPg;

pa = pressione acudtica istantanea ponderata A, in Pascal, cui € esposta, nell'aria a pressone
amodferica, una persona che potrebbe o meno spostars da un punto ad un atro del luogo di lavoro;
tale pressone S determina basandos su misurazioni eseguite dl'dtezza ddl'orecchio della persona
durante il lavoro, preferibilmente in sua assenza, mediante una tecnica che minimizzi I'effetto sul
campo sonoro. Se il microfono deve essere situato molto vicino a corpo, occorre procedere ad -
portuni adattamenti per consentire la determinazione di un campo di pressone non perturbato equi-
vaente. L'egposzione quotidiana personde non tiene conto degli effetti di un quasas mezzo indi-
vidude di protezione;

b) esposizione settimanale professionale di un lavoratore al rumore (Lep, W), la media settima-
nde da vaori quotidiani Lep.d, vautata sui giorni lavorativi ddla setimana. Essa e cacolaa me-
diante laformula:

él g
EPW _10|0910%é 1001(LEP’d) u

dove (LEP,d)k rappresentano i vaori di LEP,d per ognuno degli m giorni di lavoro della setti-
mana cons derata.
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Art. 40.
Valutazione dd rischio

1. Il deatore di lavoro procede ala vautazione dd rumore durante il lavoro, d fine di identifica
re i lavoraori ed i luoghi di lavoro considerati dai successvi articoli e di atuare le misure preventi-
ve e protettive, ivi previge. S gpplical'art. 11, comma.

2. Se a sguito ddla vautazione di cui d comma 1 pud fondatamente riteners che I'esposizione
quotidiana personde ovvero quella media setimande, se qudla quotidiana e variabile ndl'arco dd-
la settimana, supera il vaore di cui all'art. 42, la vautazione comprende una misurazione effettuata
nell'osservanzade criteri riportati nell'alegato VI.

3. La vautazione é programmata ed effettuata ad opportuni intervali da personde competente,
sotto laresponsabilita dd datore di lavoro.

4. | metodi e le strumentazioni utilizzati devono essere adegudti, condderate in particolare le
cadteritiche del rumore da misurare, la durata dell'esposizione, i fattori ambientdi e le caratteri-
dtiche ddl'gpparecchio di misura Ess devono permettere in ogni caso di dabilire se i vdori indicati
a successvi articoli sono superdti.

5. Fermo restando quanto previsto a comma 3, la vautazione deve essere comungue nuova
mente effettuata ogni quavadlta vi € un mutamento nelle lavorazioni che influisce in modo sostan+
Zide sul rumore prodotto ed ogni qualvolta I'organo di vigilanza lo dispone con provvedimento no-
tivato.

6. Il datore di lavoro redige e tiene a disposizione dell'organo di vigilanza un rapporto nel quae
sono indicati i criteri e le moddita di effettuazioni delle vautazioni e sono in particolare riportati gli
elementi di cui a commi 3e4.

7. | lavoratori ovvero i loro rappresentanti sono consultati in ordine a quanto previsto da com-
ma 3.

Art. 41.
Misure tecniche, organizzative, procedurali

1. Il datore di lavoro riduce d minimo, in relazione ale conoscenze acquisite in base d pro-
greso tecnico, i rischi derivanti dal'esposzione a rumore mediante misure tecniche, organizzative
e procedurdi, concretamente attuabili, privilegiando gli interventi dlafonte,

2. Nei luoghi di lavoro che possono comportare, per un lavoratore che vi svolga la propria man
sone per l'intera giornata lavorativa, un'esposizione personae quotidiana superiore a 90 dBA oppu-
re un vaore della pressione acugtica istantanea non ponderata superiore a 140 dB (200 Pa) é esposta
una segnal etica appropriata.
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3. Tdi luoghi sono inoltre perimetrati e soggetti ad una limitazione di guaora il rischio
di eposzionelo giudifichi etdi provvedimenti Sano possibili.

Art. 42.
Informazione e formazione

1. Ndle attivita che comportano un vaore del'esposizione quotidiana personde di un lavorato-
re d rumore superiore a 80 dBA, il datore di lavoro provvede a che i lavoratori ovvero i loro rappre-
sentanti vengano informeati su:

a) i rischi derivanti dl'udito dal'esposizione d rumore;

b) le misure adottate in applicazione delle presenti norme;

c)lemisure di protezione cui i lavoratori debbono conformars;

d) la funzione de mezzi individudi di protezione, le circostanze in cui ne é previso I'uso e le
modditadi uso anormadell'art. 43;

e) il sgnificato ed il ruolo dd controllo sanitario di cui dl'art. 44 per mezzo dd medico compe-
tente;

f) i risultati ed il Sgnificato ddllavautazione di cui dl'art. 40;

2. Se le suddette attivita comportano un vaore ddl'esposizione quotidiana personde d rumore
superiore a 85 dBA, il datore di lavoro provvede a che i lavoratori ricevano dtresi un'adeguata i
formazione su:

a) I'uso corretto del mezzi individudi di protezione ddl'udito;

b) l'uso corretto, a fini dela riduzione d minimo del rischi per l'udito, degli utensli, macchine,
gpparecchiature che, utilizzati in modo continuativo, producono un'esposizione quotidiana persore:
ledi unlavoratore d rumore pari 0 superiore a 85 dBA.

Art. 43.
Uso dei mezz individuali di protezione dell'udito

1. Il daore di lavoro fornisce i mezzi individudi di protezione ddl'udito a tutti i lavoratori la
Cui esposizione quotidiana personale pud verosmilmente superare 85 dBA.

2. | mezzi individudi di protezione ddl'udito sono adattati a singolo lavoratore ed dle sue
condizioni di lavoro, tenendo conto della Sicurezza e ddla sdute.

3. | mezzi individudi di protezione ddl'udito sono condderati adeguai a fini delle present
norme se, correttamente usati, mantengono un livello di rischio uguae od inferiore a quello derivan
te da un'esposizione quotidiana personale di 90 dBA.

4. Fatto savo quanto disposto dall'art. 41, comma 1, i &voratori la cui esposizione quotidiana
personde supera 90 dBA devono utilizzare i mezzi individudi di protezione ddl'udito fornitigli da
datore di lavoro.

5. Se I'applicazione delle misure di cui d comma 4 comporta rischio di incidente, a questo deve
owviard con mezzi appropriati.
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6. | lavoratori ovvero i loro rappresentanti sono consultati per la scelta dei moddli de mezzi di
cui d comma 1.

Art. 44,
Controllo sanitario

1. | lavoratori la cui esposizione quotidiana personde ad rumore supera 85 dBA, indipendente-
mente dall'uso di mezzi individudi di protezione, sono sottoposti a controllo sanitario.

2. Detto controllo comprende:

a) una vidta medica preventiva, integrata da un esame ddla funzione uditiva eseguita nell'os-
servanza de criteri riportati nell'dlegato VII, per accertare I'assenza di controindicazioni d lavoro
specifico a fini dellavadutazione ddl'idonetade lavoratori;

b) viste mediche periodiche, integrate dall'esame ddla funzione uditiva, per controllare lo stato
di sdute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneta Esse devono tener conto, oltre che dd-
l'esposizione, anche della senghilita acudica individude. La prima di tdi vidte é effettusta non ol-
tre un anno dopo lavidta preventiva.

3. La frequenza delle viste successive e gabilita dd medico competente. Gli intervali non pos-
N0 essere comungue superiori a due anni per lavoratori la cui esposizione quotidiana personde
non supera 90 dBA e ad un anno nel cas di esposizione quotidiana personale superiore a 90 dBA,
di cui agli articoli 43 e 47.

4. 1l controllo sanitario € eteso a lavoratori la cui esposizione quotidiana personde sia com
presa tra 80 dBA e 85 dBA qudora i lavoratori interessati ne facciano richiesta e il medico compe-
tente ne confermi I'opportunita, anche d fine di individuare eventudi effetti extrauditivi.

5. Il datore di lavoro, in conformita d parere dd medico competente, adotta misure preventive
e protettive per singoli lavoratori, a fine di favorire il recupero audiologico. Tai misure possono
comprendere la riduzione dell'esposizione quotidiana personde del lavoratore, conseguita mediante
opportune misure organizzative.

6. Contro le misure adottate nel loro riguardi i lavoratori interessati dale disposizioni di cui d
comma 5 possono inoltrare ricorso dl'organo di vigilanza entro trenta giorni, informandone per i-
scritto il datore di lavoro.

7. L'organo di vigilanza provvede a norma ddl'art. 8, comma 1.

Art. 45.
Superamento dei valori limite di esposizione
1. Se nonogtante I'gpplicazione delle misure di cui dl'art. 41, comma 1, I'esposizione quotidiana

personade di un lavoratore a rumore risulta superiore a 90 dBA od il vaore della pressone acudtica
isantanea non ponderata risulta superiore a 140 dB (200 Pa), il datore di lavoro comunica al'orga
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no di vigilanza, entro trenta giorni dall'accertamento dd superamento, le misure tecniche ed orga
nizzaive gpplicate in conformita d comma 1 del'at. 41, informando i lavoratori ovvero i loro rgp-
presentanti.

Art. 46.
Nuove apparecchiature, nuovi impianti e ristrutturazioni

1. La progettazione, la codtruzione e la redizzazione di nuovi impianti, macchine ed gpparec-
chiaiure, gli ampliamenti e le modifiche sodtanzidi di fabbriche ed impianti essenti awengono in
conformitadl'art. 41, comma 1.

2. | nuovi utensli, macchine e apparecchiature dedtinati ad essere utilizzati durante il lavoro
che possono provocare ad un lavoratore che li utilizzi in modo gppropriato e continuativo un'epos-
zZione quatidiana personale a rumore pari 0 superiore ad 85 dBA sono corredati da un‘adeguata i
formazione relaiva d rumore prodotto nelle normai condizioni di utilizzazione ed a rischi che
questa comporta.

3. Il datore di lavoro privilegia, dl'ato ddl'acquisto di nuovi utensli, macchine, gpparecchiatu-
re, qudli che producono, nelle normali condizioni di funzionamento, il piti basso livello di rumore,

Art. 47.
Lavorazioni che comportano variazioni considerevoli dell'esposizione quotidiana personale

1. Laddove le caraterigtiche intrinseche di un posto di lavoro comportano una variazione note-
vole dell'esposizione quotidiana di un lavoratore a rumore da una giornata lavorativa dl'dtra, il dx
tore di lavoro pud richiedere, per lavoratori che svolgono particolari compiti, deroghe dl'gpplica
zione del disposto ddl'art. 43, a condizione che adeguati controlli mostrino che la media settimande
del vaori quotidiani di esposizione del lavoratore a rumore non superail valore di 90 dBA.

2. La richiesta di deroga e inoltrata dl'organo di vigilanza corredata da una descrizione della
mangone svolta, con una indicazione de vdori ddl'esposzione quotidiana personde che questa
comporta e da una relazione dd medico competente, contenente anche una vautazione degli esami
ddla funzione uditiva

3. Qudora l'organo di vigilanza non rilasci prescrizioni entro trenta giorni dala ricezione ddla
documentazione di cui d comma 2, il datore di lavoro puo usufruire della deroga di cui d comma 1,
fermo restando la sua responsabilita per quanto riguarda l'osservanza ddle disposizioni di cui d
presente decreto.

Art. 48.
Deroghe per situazioni lavorative particolari

1. Il datore di lavoro pud richiedere deroghe:
a) dl'applicazione del'at. 43, per dtuazioni ecceziondi, nelle quai non da posshbile mediante
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misure tecniche ovvero organizzive, ivi compresa la riduzione del tempo di esposizione, ridurre
I'esposizione quotidiana personde di un lavoratore d di sotto di 90 dBA anche con I'uso dei mezzi
individudi di protezione di cui dlo stesso art. 43;

b) al'applicazione dell'art. 43, per lavoratori che svolgono compiti particolari, che comportano
un'esposizione quotidiana personde superiore a 90 dBA se I'gpplicazione di detta misura provoca
un aggravamento complessivo dd rischio per la saute e la Scurezza dei lavoratori consderati e non
e possibile evitare tale rischio con dtri mezzi.

2. Le richieste di deroga sono inviate d Ministero dd lavoro e ddla previdenza sociae, ovvero
d Minigero ddl'indudtria, dd commercio e ddl'atigianato per cio che atiene dle ativita edtrattive,
e comprendono:

a) peri cad di cui d commal, letteraa):

1) ladescrizione dell'attivita lavorativa;

2) le misure preventive e protettive previse;

3) i mezz individudi di protezione dell'udito da utilizzare;

4) |'esposizione quotidiana personale del lavoratori interessati;

5) la cetificazione dd medico competente, contenente anche una vautazione degli esami dela
funzione uditivade |lavoratori interessi;

b) peri cas di cui d commal, letterab):

1) la descrizione delle mansoni che comportano la esposizione anomda, con la specificazione
delle cause che determinano un aggravamento dd rischio complessvo in caso di utilizzazione de
mezzi persondi di protezione;

2) le misure previgte per ridurre, per quanto possibile, il rischio complessivo;

3) I'esposizione quotidiana personae dei lavoratori interessati;

4) la certificazione del medico competente, contenente anche una vautazione degli esami ddla
funzione uditivadel lavoratori interessti;

3. La concessone ddle deroghe di cui d comma 1, lettere a) e b), € condizionata dall'intensifi-
cazione del controllo sanitario da parte del medico competente,

4. Le deroghe sono concesse da Ministro dd lavoro e della previdenza socide, di concerto con
i Ministri della sanita e ddlindustria, dd commercio e ddl'atigianato, sentita la commissone con
aultiva per la prevenzione degli infortuni e l'igiene de lavoro di cui dl'at. 393 de decreto dd Re-
Sdente della Repubblica 27 aprile 1955, n.547. Per le ativita edtrattive le deroghe sono concesse
da Minisro ddlindustria, dd commercio e ddl'atigianao, di concerto con i Minidri ddla sanita e
del lavoro e ddla previdenza sociade, sentito il Consglio superiore delle miniere. Tai deroghe sono
comunicate d Minigero de lavoro e ddla previdenza socide per la compilazione dd prospetto di
cui d commab.

5. L'accertamento del venir meno di una dele condizioni previste per le deroghe di @i d com+
ma 1, |ettere a) e b), comporta larevoca ndla stessaformadi cui d comma4.

6. Il Minigero ddl lavoro e ddla previdenza socide trasmette ogni due anni dla Commissione
delle Comunita europeeiil prospetto globae delle deroghe concesse a sens del presente articolo.

Art. 49.
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Registrazione dell'esposizione dei lavoratori

1. | lavoratori che svolgono le dtivita di cui dl'at. 41, sono iscritti nel registro di cui dl'art. 4,
commal, letterag).

2. |l regigro di cui sopra éidtituito ed aggiornato dal datore di lavoro che ne curalatenuta

3. 1l datore di lavoro:

a) consegna copia dd regigtro di cui d comma 1 dl'lSPESL e dla USL competente per territo-
rio, cui comunica, ogni tre ani e comunque ogni quavolta I''SPESL medesmo ne faccia richiesta,
le variazioni intervenute;

b) consegna, a richiesta, dl'organo di vigilanza e dl'lstituto superiore di sanita copia del predet-
to registro;

c) comunica dl'lSPESL e dla USL competente per territorio la cessazione del rapporto di avo-
ro, con le variazioni sopravvenute dal'ultima comunicazione;

d) consegna dAl'lSPESL e da USL competente per territorio,in caso di cessazione di ativita del-
l'impresa, il registro di cui d commall,

€) richiede al'lSPESL e dla USL competente per teritorio copia delle annotazioni individudi
in caso di assunzioni di lavoratori che abbiano in precedenza esercitato attivita che comportano le
condizioni di esposizionedi cui dl'art. 41;

f) comunica a lavoratori interessati tramite il medico competerte le rdative annotazioni indivi-
dudi contenute ndl registro e nella cartella sanitariae di rischio, di cui dl'art. 4, comma l, letteraq).

4. | dati relativi aciascun sSingolo lavoratore sono riservati.

Capo V
NORME PENALI

Art. 50.
Contravvenzioni commesse dai datori di lavoro e dai dirigenti

1. | datori i lavoro ei dirigenti sono puniti:

a oon l'ammenda da lire quindicimilioni a lire cnquantamilioni per linossarvanza delle norme
di cui agli articoli 5, comma 1, lettera d), 9, 11, commi da 1a 6, 13, 16, 17, commi dal a 7, 18,
commi dalab5, 19, 20, commi 1, 2 e 3, 24, commi da 1 a 8, 25, commi da 1 a 3, 27, 30, commi da
1a8§, 31, commi dal a8, 3233, 34, commi dal a6, 37, 40, commi dal ab, 41, comma 1, 43,
commi 1, 2, 3 e 5, 45 e 56. Alle stesse pene soggiacciono i datori di lavoro ed i dirigenti che non os-
savano le prescrizioni emanate ddl'organo di vigilanza a send degli articoli 8, comma 1, 16,
comma 8, 20, comma 2, 29, comma 3, 34, commas, 44, comma 7, 46 e 47, comma 3;

b) con I'ammenda da lire samilioni a lire quindicimilioni per linosservanza ddle norme di cui
agli articoli 5, commi 1, letterab) ed €), 2 e 4, 7, commi 1 e 3, 12, 14, comma 2, 15, 18, comma 6,
21, 26, 28, comma 2, 29, 31, comma 9, 35, commi 1, 2 e 3, 40, comma 6, 41, commi 2 e 3, 42,
43,comma 6, 44 e 49;

c) con l'ammenda da lire duemilioni a lire seimilioni per linosservanza ddle norme di cui agli
artticoli 5, comma 1, lettere c), f) e g), 11, comma 7, 14, comma 1, 17, comma 8, 20, comma 4, 24,
comma9, 25, comma4, 28, comma 1, 30, comma9, 34, comma 7 e 40, comma?.

29



Art. 51.
Contravvenzioni commesse dai preposti

1. | preposti Sono puniti:

a con l'ammenda da tremilioni a diecimilioni per linosservanza ddle norme di cui agli articoli
5, commi 1, lettere b) ed), 2 e 4, 11, commi da 1l a6, 13, 14, comma 2, 15, 16, 17, commi dal a7,
18, commi da 1l a5, 19, 20, commi 1, 2 € 3, 24, commi da 1 a8, 25, commi da 1 a 3, 27, 28, comma
2, 29, 30, commi da 1l a8, 32, 33, 34, commi dal a6, 37, 40, commi dalab, 41, commal, 43,
commi 1, 2, 3e5, 44 e45;

b) con I'ammenda da lire unmilione a lire tremilioni per l'inosservanza delle norme di cui agli
articoli 5, comma 1, lettere ¢), e), f) e g), 11, comma 7, 12, 14, comma 1, 17, comma 8, 18, comma
6, 20, comma 4, 21, 24, comma 9, 25, comma 4, 26, 28, comma 1, 30, comma 9, 31, comma 9, 34,
comma7, 35, commi 1, 2 e 3, 40, commi 6 e 7, 41, commi 2 e 3, 42, 43, comma 6 e 49.

Art. 52.
Contravvenzioni commesse dai lavoratori

1. | lavoratori Sono puniti:

a con I'anmenda da lire saicentomila a lire duemilioni per l'inosservanza dele norme di cui &
gli articoli 6, comma 1, letterad), 19, 32, comma 1 e 43, comma 4,

b) con l'ammenda da lire trecentomila a lire seicentomila per I'inosservanza dele norme di cui
agli articoli 6, comma 1, lettere @), b), ¢) ed €), 14, comma 2, lettera b), 28, comma 1, |ettera b), e
commaz2, letterab) ec).

Art. 53.
Contravvenzioni commesse dal medico competente

1. Il medico competente & punito con:

a l'ammenda da lire unmilione a lire seimilioni per linosservanza delle norme di cui agli arti-
coli 7,commi 1, 3e6, 15, 16, 20, 44 e 48, comma 3,

b) con I'ammenda da lire quattrocentocinquantamila a lire unmilione per l'inosservanza dele
norme di cui agli aticoli 7, comma 5, 12, 21, comma 1, lettera f), 29, comma 4 e 49, comma 3, let-
teraf).

Art. 54,
Contravvenzioni commesse dai produttori e dai commercianti

1. Chiunque produce, pone in commercio, noleggia, cede in locazione o comunque ingdla m-
pianti, macchine ed agpparecchiature senza osservare le disposizioni di cui dl'at. 46 e punito con
I'ammenda da lire quindicimilioni alire quarantamilioni.

Capo VI
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DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 55.
Esercizio dell'attivita di medico competente

1. | lauresti in medicina e chirurgia che, pur non possedendo i requidti di cui dl'art. 3, comma
1, lettera ¢), dla data di entrata in vigore del presente decreto abbiano svolto I'attivita di medico del
lavoro per dmeno quattro anni, sono autorizzati ad esercitare lafunzione di medico competente.

2. L'esercizio di cui d comma 1 & subordinato ala presentazione, al'assessorato regionde dla
sanita territoridmente competente, di apposta domanda corredata dalla documentazione compro-
vante o svolgimento ddll'attivita di medico del lavoro per ameno quettro anni.

3. La domanda & presentata entro centottanta giorni dala data di entrata in vigore dd presente
decreto. L'assessorato dla sanita provvede entro novanta giorni ddla deata di ricezione ddlla doman
da stessa.

Art. 56.
Disposizioni transitorie

1. Sino d decorso del termine di cui agli articoli 11, comma 6, 24, comma 1, e 40, comma 1, i
datori di lavoro e i dirigenti sono tenuti ad adottare le misure necessarie ad evitare un incremento
anche temporaneo dell'esposizione dei lavoratori d piombo, ala polvere proveniente ddl'amianto o
dai materidi contenenti amianto, ed a rumore.

Art. 57.
Termine per I'adozione dei decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri

1. In prima applicazione i decreti dd Presdente de Condglio de Minigtri di cui agli articoli 4,
comma 1, lettera d), 30, comma 4, 34, comma 8, e 36, comma 3, sono adottati entro centottanta
giorni daladata di entratain vigore del presente decreto.

Art. 58.
Altri agenti nocivi

1. L'esposizione de lavoratori dle radiazioni ionizzanti resta disciplinata ddle norme specidi
vigenti.

2. Per quanto non espressamente o diversamente disciplinato, per gli agenti di cui a capi 11, I
o IV, 3 gpplicano le norme vigenti ed in particolare quelle contenute nel decreto del Presidente del-
la Repubblica 19 marzo 1956, n.303.

3. Le digposzioni per la tutela della salute e per la Scurezza dei lavoratori contro i rischi deri-
vati ddl'eposzione ad agenti chimici, figd, biologid non disciplinati dal presente decreto sono
adottate;

a) in conformita ale misure di cui dl'at. 4 tenendo conto della natura dell’agente, delle cono-
scenze tecnico-scientifiche disponibili, ddl'intensta e durata del'esposzione e ddla gravita dd ri-
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schio e prevedendo la fissazione di divieti parzidi o totdi quando il ricorso agli dtri mezzi dispon-
bili non consenta una protezione sufficiente;

b) tenendo conto, nella fissazione del vaore limite di cui dl'at. 3, comma 1, lettera b), dd &
lore limite indicativo fissato dalla CEE;

C) dabilendo la conformita delle moddita e de metodi di misurazione e campionatura ddl'a
gente a qudli previgi ddl'dlegato VIII e prevedendone la modifica ne termini di cui dl'at. 4,
commal, |etterad).

4. L'adozione ddle digposizioni di cui d comma 3 awiene previa consultazione ddle organiz
zazioni dei detori di lavoro e del lavoratori maggiormente rappresentetive alivello nazionae.

Art. 59.
Abrogazioni

1. Sono abrogate tutte le norme incompatibili con quelle contenute nel presente decreto. In par-
ticolare:

a Limitatamente dl'eposizione d piombo, non s gopplicano gli articoli 4, 5, 18, terzo comma,
19 e 20 del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n.303. E' soppressa, inaltre, la
voce"piombo” ndllatabeladlegataa suddetto decreto;

b) limitatamente dl'esposzione dla polvere proveniente ddl'amianto o da materidi contenenti
amianto, non s applicano gli articoli 4, 5, 18, terzo comma, 19 e 21 dd decreto dd Presidente dd,a
Repubblica 19 marzo 1956, n.303. Esse abrogano, inoltre, il decreto del 16 ottobre 1986, pubblicato
nella Gazzetta Ufficide n.278 dd 29 novembre 1986. "Integrazione delle norme del decreto de
Presidente della Repubblica 9 aprile 1959, n.128, in materia di controllo dell'aria ambiente ndle &
tivita edtrattive ddl'amianto”;

c) limitatamente al'esposizione d rumore, non s goplicano gli aticoli 4 e 5 dd decreto dd
Presdente ddla Repubblica 19 marzo 1956, n.303; limitatamente a danno uditivo non S applica
I'art. 24 dello stesso decreto; la voce rumori nellatabellaalegata a suddetto decreto e soppressa.

Il presente decreto, munito del dgillo delo Sato, sara inserito nella Raccolta ufficide degli atti
normativi della Repubblica itdiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osser-
vare.

Dato a Tambre d'Alpago, addi 15 agosto 1991

COSSIGA
ANDREOTTI, Presdente dd Congglio dei Minidtri
RoOMITA, Minigtro per il coordinamento delle politiche comunitarie
DEMICHELIS, Ministro degi affari esteri
Marteli, Ministro di graziae giudizia
CARLI, Ministro ddl tesoro
MARINI, Minigtro del lavoro e ddlla previdenza socide
BODRATO, Minigtro dell'industria, del commercio e ddl'artigianato
Vido, il Guardesgilli: MARTELLI
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ALLEGATO |

ATTIVITA' LAVORATIVE PIU" COMUNEMENTE NOTE CHE COMPORTANO
ESPOSIZIONE AL PIOMBO
(Art. 10 comma 3)

1. Manipolazione di concentrati a piombo: produzione del piombo.

2. Raffinazione dd piombo e ddlo zinco (primaria e secondaria).

3. Fabbricazione e manipolazione di arseniati di piombo a spruzzo.

4. Fabbricazione di ossidi di piombo.

5. Produzione di dtri composti dd piombo (compresa la parte della produzione dei compodti di
piombo-achile se essa comporta un'esposizione d piombo metallico e a suoi compodti ionici).

6. Fabbricazione e preparazione di vernici, smdti, magtici e colori a piombo.

7. Fabbricazione e governo (carica, rigenerazione, pulizia, ecc.) di accumulatori (*).

8. Lavori atigiandi che utilizzino stagno e piombo.

9. Fabbricazione di leghe d piombo per sddature.

10. Fabbricazione di lamine, tubi, proiettili, munizioni contenenti piombo.

11. Fabbricazione di oggetti a base di piombo e di leghe contenenti piombo.

12, Utilizzazione di vernici, smdti, medtici e colori d piombo.

13. Indudrie dela ceramica (limitatamente dla preparazione e macinazione dele vernici, dla
vetrificazione delle terraglie dolci ed dla decorazione di soviglie od dtri oggetti di ceramica, con
vetrine o vernici piombifere).

14. Lavorazione di crigdlo.

15. Industria della plastica e della gomma che fanno uso di additivi a piombo.

16. Frequente impiego di leghe d piombo per sddaturain spazi chius: dissaldatura.

16-1. Sddaura autogena e d taglio con process termici ddle lastre di piombo o rivedite di
piombo.

17. Stampa con uso di piombo (amano, con lalinotype, con la monotype, con la sterectipia).

18. Lavori di demolizione, in paticolare raschiatura, sverniciatura a fuoco, taglio d cannelo
ossacetilenico di materide ricoperto da vernici a base di piombo, nonché demalizione di igdlazio-
ni (ad esempio forni di fonderia) (*).

19. Impiego di spazi chiug di munizioni contenenti piombo.

20. Cogtruzione e riparazione automobilitica (*).

21. Fabbricazione di acciai piombati.

22. Operazione di tempera con bagno di piombo.

23. Piombatura o smdtatura su superfici metaliche.

24. Cernita e recupero di piombo e di residui metdlici contenenti piombo.

25. Messa in opera e manutenzione di tubazioni, condutture ed in genere di impianti codituiti
da materiae piombifero.

26. Zincature delle lamiere 0 stagnatura.

27. Operazioni di pulimento con 0 senza materide piombifero.

(*) oved utilizzi o Sapresente il piombo.



ALLEGATO I

CRITERI PER L'EFFETTUAZIONE DEL CONTROLLO CLINICO DEI LAVORATORI
ESPOSTI AL PIOMBO
(Art. 15, comma 2)

1. In base dle informazioni atudmente disponibili, un assorbimento dgnificativo di piombo
puo provocare effetti nocivi sui seguenti Sstemi:

- ematopoietico.

- gadrointestinde.

- nervoso centrale e periferico.

- rende.

2. Il medico competente deve conoscere le condizioni e le circostanze in cui ciascun lavoratore
e stato sottoposto a piombo.

3. 1l controllo clinico dovrebbe comprenderein particolare:

- elaborazione della scheda sanitaria e professonae ddl lavoratore;

- esame fidco e interviga personade con il soggetto, con particolare atenzione a sintomi che
accompagnano la prima fase ddll'intoss cazione saturning;

- vautazione ddla funzione polmonare in caso di lavoro gravoso, che comporti I'uso di un e
quipaggiamento respiratorio di protezione.

Gli esami ematologici (e segnatamente la determinazione del livelo ematocrito), e l'andis dd-
le urine, dovrebbero essere eseguite in occasione della prima vista medica e poi regolarmente se-
condo il giudizio del medico.

4. Oltre dle decisioni che riterra opportuno prendere in base a risultati della sorveglianza bio-
logica, il medico competente determinera i cad per i qudi € controindicato sottoporre o mantenere
Il lavoratore al'esposizione d piombo. Le principali controindicazioni Sono:

i) dterazioni congenite:

- tlassamia,

- inaUffidenza G-6-PD;

i) dterazioni acquisite:

- anemia,

- inauffidenze rendi,

- inaufficienze epatiche.

5. Uso degli agenti chelanti:

L'uso degli agenti chelanti per scopi profilattici, conosciuti talvolta con il nome di “terapia pre-
ventiva', e inaccettabile sa dd punto di visa medico che da qudlo morde. Malti degli agenti che-
lanti possono infatti essere consderati nefrotossici quando sono somminisirati per lunghi periodi.

6. Teragpiaddleintosscazioni:
Deve esxere effettuata da specididti.



ALLEGATO III

METODI DI ANALIS PER LA MISURAZIONE DEGLI INDICATORI BIOLOGICI DEL
PIOMBO
(Art. 15 comma3 e 4)

| metodi di andis da impiegare per la misurazione ddla piombemia e di dtri eventudi indica-
tori biologici sono:

- PbB: spettroscopiadi assorbimento atomico.

- ALAU: metodo DAVIS (1) o metodo equivalente.

- ZPP. ematofluorimetri (2) o metodo equivaente.



ALLEGATO IV

METODI DI PRELIEVO E DOSAGGIO PER LA MISURAZIONE DELLA
CONCENTRAZIONE DEL PIOMBO NELL'ARIA
(Art. 17 comma 2)

1. Le caateridiche e l'atrezzatura per il preievo ddle particdle ndl'aia contenenti piombo,
devono essere conformi ale specificazion tecniche indicate qui di seguito:

a) Vedocitadi entratadel'ariadl'orifizio 1.25 m/s + 10%.

b) FHusso ddl'ariac dmeno 11 min.

c) Caateridiche dd portdfiltro: € necessario utilizzare un portefiltro a superficie chiusa per e
vitare la contaminazione,

d) Diametro dell'orifizio dentrata: dmeno 4 mm per evitare gli effetti di parete.

€) Poszione dd filtro e ddl'orifizio dentrata per quanto possbile l'orientamento deve essere
mantenuto pardlelo a volto del lavoratore per tuttala durata del campionamento.

f) Efficacia dd filtro: una efficacia dd 95% admeno per tutte le paticdle prdevate aventi un
diametro aerodinamico superiore o pari a 0,3 micrometri.

g) Omogeneita dd filtro: omogeneita massma dd tenore di piombo dd filtro per consentire un
confronto frale due meta dello seso filtro.

2. Per quanto riguarda il metodo di determinazione del piombo contenuto nedl campione daria
prelevato, quest'ultimo deve essere andizzato con lo spettrofotometro ad assorbimento atomico o
con ogni dtro metodo di andid i cui risultati Sano equivaenti.



ALLEGATOV

METODI DI PRELIEVO E DI ANALISI PER LA MISURAZIONE DELLA
CONCENTRAZIONE DELLE FIBRE DI AMIANTO NELL'ARIA
(Art. 30, comma 2)

Le carateridiche e l'attrezzatura per il campionamento delle fibre di amianto nell'aria e la de-
terminazione della concentrazione delle fibre di amianto ned campione daria prelevato sono fissate
nel metodo di riferimento appresso riportato.

Possono tuttavia essere usati atri metodi per i quali 9§ possa dimodtrare I'equivdenza dei risul-
tati rigpetto a metodo di riferimento.

1. | campioni sono prelevati nella zona di respirazione dei sngoli lavoratori: cioe entro una £
misfera di 300 mm di raggio che S edende dinanzi dla faccia del lavoratore e misurata a partire dal
punto di mezzo di una linea congiungente |e sue orecchie.

2. S usano filtri a membrana (esteri misti di cdlulosa o nitrato di cdlulosa) aventi diametro di
25 mm, di porositatra0,8 e 1,2 micron, con reticolo sampato.

3. S usa un portafiltro a faccia aperta provvisto di cgppuccio metdlico cilindrico, estendentes
tra 33 mm e 44 mm davanti d filtro e che permetta I'esposizione di un‘area circolare di dmeno 20
mm di diametro. Durante 'uso il cappuccio erivolto verso il basso.

4. S usa una pompa portatile a batteria portata sulla cintura 0 in una tasca dd lavoratore. |l
flusso deve essere esente da pulsazioni e la portata regolata inizidmente a | I/min £ 5%. Durante il
periodo di campionamento la portata € mantenuta entro + 10% della portatainiziae.

5. 1l tempo di campionamento & misurato con unatolleranza del 2%.
6. Il carico di fibre ottimale sui filtri € compreso tra 100 e 400 fibre mm2.

7. In ordine di preferenza l'intero filtro, 0 un U0 segmento, posto sU un Vetrino da microscopio,
e reso trasparente mediante il metodo acetone-triacetina e coperto con vetrino coprioggetti.

8. Per il conteggio & usato un microscopio binoculare con le seguenti caratteristiche:

- illuminazione Kochler;

- un condensatore ABBE 0 acromatico a contrasto di fase incorporato nel complesso posto sotto
a piato portaoggetti e montato con possibilita di centraggio e messa a fuoco. L'aggiustamento del
centraggio per il contrasto di fase € indipendente dal meccanismo di centraggio de condensatore;

- un obiettivo acromatico a contrasto di fase podtivo parafocae a 40 ingrandimenti, con un'a
pertura numerica compresatra 0,65 a 0,70 e con assorbimento

dell'andllo di fase compreso tra 65 e 85%;

- oculari a compensazione a 125 ingrandimenti o comunque tai da asscurare 500 ingrandi-
menti totali, qualora 9 utilizzino microscopi con fattore di tubo diverso da 1. Almeno un oculare
deve permettere I'inserimento di un reticolo ed essere ddl tipo con messa a fuoco;

- un reticolo oculare circolare Walton-Beckett che abbia un diametro gpparente sul piano ogget-
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to di 100 + 2 micrometri quando S usano I'obiettivo e 'oculare indicati, e che sa controllato con un
micrometro |'oggetto.

9. Il microscopio € montato secondo le istruzioni del fabbricante e il limite di rilevabilita con-
trollato mediante un "vetrino di prova per contrasto di fasg'. Quando sano usati ned modo specifica
to da fabbricante S deve poter vedere fino a codice 5 sui vetrini di prova AIA e sno a blocco 5
aul vetrino di prova HSE/NPL Mark 2. Tae procedura deve essere effettuata dl'inizio della giornata
di lavoro.

10. 1l conteggio dei campioni & effettuato secondo le seguenti regole:

- per fibra da contare s intende qualunque fibra contemplata dl'articolo 30, comma 3, che non
Sain contatto con una particella avente diametro massmo maggiore di 3 micrometri;

- le fibre da contare che hanno le estremita entro I'area del reticolo devono essere contate come
ununica fibra: una fibra avente una sola esremita dlinterno di tale area deve essere contata come
mezzafibra

- le aree dd reticolo per il conteggio devono essere scelte a caso dl'interno ddla superficie e
sposta dd filtro;

- un agglomerato di fibre che gppaia compatto e intero in uno o piu punti della sua Lnghezza,
ma gppaa diviso in trefoli (fibra ramificata) in dtri, deve essere contato come fibra se € conforme
dl'at. 30, comma 3, ad primo trattino de presente punto; il diametro € misurao atraverso la parte
intera e non qudlaramificata;

- in qualsad dtro agglomerato di fibre in cui le sngole fibre s tocchino o S incrocino (fascio),
queste devono essere  contate individuamente ogni  qualvolta possano  essere  digtinte
auffidentemente per stabilire che sono conformi al'at. 2 e d primo trattino del presente punto. Se
non € posshile diginguere dcuna singola fibra rispondente a tade definizione, il fascio deve essere
contato come un'unica fibra, sempre che sa conforme nd suo complesso dl'art. 2 e d primo trattino
del presente punto;

- Se piu di un ottavo di un'area del reticolo e coperto da un agglomerato di fibre e/o particdle,
tale area dd reticolo deve essere scartata ed un'altra area deve essere esaminata per il conteggio;

- S devono contare 100 fibre su un minimo di 20 aree di reticolo.

11. 1l numero medio di fibre per reticolo deve essere cacolato dividendo il numero dele fibre
contate per il numero delle aree di reticolo esaminate. 1l contributo d risultato finde del conteggio
dovuto a segni dd filtro o a contaminazione deve essere inferiore a 3 fibre per 100 aree di reticolo
ed essere determinato con filtri "bianchi™.

Concentrazione di fibre nell'area - (numero di fibre per area di reticolo x area di esposizione del
filtro); (area dd reticolo x volume di aria prelevata).



ALLEGATO VI

CRITERI PER LA MISURAZIONE DEL RUMORE
(art. 40, comma 2)

A-1 Generdita

1.1. Leesposzioni persondi di cui adl'art. 39 sono:

i) misurate direttamente con fonometri integratori, oppure:

i) cacolate partendo da misure della pressone acustica, integrando per il tempo di esposizione.

1.2. Le misurazioni possono essere effettuate nel posti di lavoro occupati dai lavoratori 0 con
srumenti fissati sulla persona. La locdizzazione e la durata della misurazione debbono essere con
grue ai fini dellargppresentativitade vaori ottenuti.

A-2 Apparecchiatura.

2.1. | fonometri utilizzati devono essere conformi dle prescrizioni della norma IEC 651 gruppo
1 devono essere muniti di indicatore di sovraccarico.

Tdi strumenti non sono idonei d calcolo del Laeg Te ein presenzadi rumore impulSvo.

Ove vengano utilizzati fonometri integratori questi dovranno essere conformi dle prescrizioni
della norma 804 gruppo 1.

Sono consentiti metodi di misura che prevedano la regigtrazione, come tappa intermedia dei &
gnali su supporto magnetico.

2.2. Lo srumento utilizzato per misurare direttamente il valore massmo (picco) della pressone
acudtica igantanea non ponderata deve avere una costante di tempo di sdita non superiore a 100
microsecondi.

2.3. Tutta la strumentazione deve essere tarata ad intervali non superiori ad un anno e ricon
trollata primadi ogni intervento.

A-3. Misurazioni.

3.1. La misurazione della pressione acudtica in presenza dela persona interessata deve tenere
conto delle perturbazioni causate ddla stessa d campo di pressione: S considera non perturbata la
misura se potra essere eseguitaa 0,1 metri di distanza ddlatesta dl'dtezza dell'orecchio.

3.2. Le ponderazioni tempordi "dow" e "fast" sono vdide se lintervdlo di misurazione risulta
grande rispetto ala cogante di tempo della ponderazione prescelta ed il livello ddla pressone acu-
dicanon fluttui molto rapidamente.

3.3. Di ogni misurazione deve essere indicata anche lincertezza di cui la medesma é affetta
(errore casuale).
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ALLEGATO VII

CRITERI PER IL CONTROLLO DELLA FUNZIONE UDITIVA DEI LAVORATORI
(Art. 44, comma 2)

Per il controllo ddla funzione uditiva del lavoratori 9 prendono in consderazione i Seguenti

aspetti:

1. 1l controllo, effettuato conformemente dle indicazioni dellamedicinade lavoro, comprende:

- un esameiniziae primo e dopo un anno ddl'esposizione d rumore;

- esami periodic ad intervali conformi dl'entita dd rischio e gabiliti dd medico, come indica
todl'art. 44.

2. Ogni esame comprende ameno un‘otoscopia ed un controllo audiometrico con audiometria
liminare tonale in conduzione aerea che copra anche la frequenza di 8000 Hz.

3. 1l controllo audiometrico ripetta anche le disposizioni della norma 1SO 6189-1983e dovra
essere condotto con un livelo di rumore ambientde tale da permettere di misurare un livelo di ®-
gliadi udibilitapari a0 dB corrispondente ala norma SO 389-1979.



ALLEGATO VIII

MODALITA' DI CAMPIONATURA E DI MISURAZIONE DEGLI AGENTI CHIMICI E DI
VALUTAZIONE DEI RISULTATI
(Art. 58, comma 3, lettera c)

A. DEFINIZIONI.

|. Materidi in sospensione

1. Definizioni fisico-chimiche

a) Polvere sospensione dispersa nell'aria di materidi solidi e prodotta da un processo meccani-
co 0 daun turbine.

b) Fumo: sospensone dispersa nel'aria di materidi solidi e prodotta da process termici €o
chimid.

c) Nebbia sogpensone dispersa ndl'aria di materidi liquidi e prodotta da condensazione o di-
spersione.

2. Definizione degli aggregati di particdllein medicinadd lavoro ein tosscologia

a) Le polveri, dla sregua de fumo e della nebbia, sono materidi in sogpensione. Per vautare |
rischi per la sdute che presentano questi materidi in sospensione, bisogna tenere conto non soltanto
dell'effetto nocivo proprio a ciascun agente, della concentrazione e ddla durata di esposizione, ma
anche ddladimensone ddle paticelle.

b) Ddl'aggregato di materidi in sogpensone presenti nell'aria che respira un lavoratore, solo
una parte viene ingpiraa. Questa parte inspirata € chiamata frazione inspirabile. Sono determinai a
questo riguardo la velocita di aspirazione nasde e buccae, nonché le condizioni di circolazione dd-
l'aria attorno dlatesta

c) La frazione inspirabile pud depostars, a seconda della dimensone ddle particdle, in diffe-
renti zone dell'apparato respiratorio.

Il deposito ddle paticdle ha fra I'dtro uniinfluenza capitde sul punto in cui 9 esercita I'effetto
nocivo e sullanatura di quest'ultimo.

La parte dellafrazione ingpirabile che perviene negli dveoli e chiamata frazione respirabile.

La frazione respirabile riveste unimportanza particolare sotto il profilo della medicina dd lavo-
ro.

II. Vdorelimite.

a Il vdore limite & espresso ddla concentrazione media ponderata ddl'esposizione su un pe-
riodo di otto ore di una sostanza sotto forma di gas, di vapore o di materidi in sospensione nell'aria
aul luogo di lavoro.

Per esposizione g intende la presenza di un agente chimico ndl'ariarespiratadal lavoratore.

Essa é espressa ddla concentrazione per un periodo di riferimento.

La presente sezione non riguarda i vaori limite per gli indicatori biologici.

b) Inoltre, pud essere necessario, per talune sogtanze, fissare un limite massmo di variazione
rispetto a valore medio ponderato del'esposizione, su un periodo di otto ore, a dette sostanze per
periodi piu brevi.

Ai fini ddle misurazioni di controllo, 9 fa dlora riferimento dla concentrazione ponderata du-
ranteil periodo piu breve in questione.

o) Il vaore limite per i gas e i vapori & espresso in ml/nt (ppm) vaore indipendente dalle &
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riabili di stato, temperatura e pressone atmosferica, nonché in mg/m3 per una temperatura di 20° C
e unapressione di 101,3 kPa, valore che dipende dalle variabili di ato.

Il vdore limite per i materidi in sogpensione € espresso in mg/m3 per le condizioni di produ-
zione sul pogto di lavoro.

B. VALUTAZIONE DELL'ESPOSIZIONE E STRATEGIE DI MISURAZIONE.

1. Elementi di base:

a) Se non S puo escludere con certezza la presenza di uno o piu agenti sotto forma di gas, vapo-
re o materidi in sogpensone ndl'aria ddl'ambiente di lavoro, deve essere effettusta una vautazione
per determinare sei vaori limite sono rispettati.

b) Nela vautazione occorre mettere indeme dati reldivi a tutti gli dementi che possono avere
un'incidenza sull'esposizione, ad esempio:

- gli agenti utilizzati o prodotti;

- le attivita, le attrezzature tecniche ed i procedimenti di fabbricazione;

- ladigtribuzione temporale e spazide delle concentrazioni degli agenti.

c) Un vdore limite e rispettato quando dala vautazione risulta che I'esposizione non oltrepassa
il valore limite. Se i dati raccolti non permettono di giungere a conclusoni affidabili circa il rigpetto
dei vdori limite, devono essere completati da misurazioni effettuate sul posto di lavoro.

d) Se ddla vautazione risulta che un vaore limite non e ripettato:

- le cause del superamento devono essere individuate e devono essere attuate, non gppena pos-
shile, le misure atte a porre rimedio dla Stuazione;

- lavautazione deve essere ripetuta.

€) Se ddla vdutazione risulta che i vadori limite sono rigpettati devono essere effettuate, e re-
cessario, misurazioni, con una periodicita adeguata, per verificare che i vdori limite continuino ad
essere rispettati.

Queste misurazioni devono essere tanto piu frequenti quanto piu la concentrazione misurata S
awidnad vaore limite

f) Se ddla vadutazione risulta che, a lungo termine, dato il tipo di processo di lavoro, i vaori
limite sono rispettati e che non S verificano sodanzidi modifiche delle condizioni sul posto di lavo-
ro suscettibili tradurs in un cambiamento ddl'esposizione dei lavoratori, la frequenza dele misura
zioni intese ad accettare il rigpetto dei vaori limite puo essere ridotta.

In tal caso occorre tuttavia accertare periodicamente se la vautazione da cui 9 evince questa
conclusione resta valida

g) Se il lavoratore € esposto Smultaneamente 0 Successvamente a vari agenti, € necessario e
nerne conto nel vautare il rischio per lasdute cui il lavoratore € esposto.

2. Requigti degli addetti dle misurazioni.
| responsabili delle misurazioni devono possedere le qudifiche prescritte e disporre delle at-
trezzature necessarie.

3. Requigti dei metodi di misurazione:

a) Il metodo di misurazione deve consentire di ottenere risultati rappresentativi per quanto ri-
guarda |'esposizione ddl lavoratore.

b) Ai fini della vautazione ddl'esposzione del lavoratore sul luogo di lavoro, € opportuno uti-
lizzare per quanto possibile strumenti di prelievo fissati sul corpo del lavoratore.

Quando esgte un gruppo di lavoratori che eseguono mansoni identiche o smili in uno stesso
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luogo e che sono soggetti a un‘esposizione andoga, il @mpionamento pud essere effettuato in grup-
po, in modo tale che Sia rappresentativo del gruppo stesso.

Possono essere impiegati Ssemi di misurazione dazionari e i risultati delle misurazioni corr
sentono di vautare I'esposizione del lavoratore sul luogo di lavoro.

| campioni devono essere prelevati per quanto possibile d livello degli organi respiratori e nel-
I'immediata vicinanza del lavoratore.

In caso di dubbio le misurazioni vanno effettuate nel punto in cui il rischio € maggiore.

c) Il metodo di misurazione impiegato deve essere in funzione ddl'agente consderato, de vao-
re limite previgto e ddl'atmosfera predominante sul posto di lavoro.

Il risultato della misurazione deve indicare la concentrazione del'agente in modo esato e in
proporzione d vaore limite.

d) Se il metodo di misurazione impiegato non 9 riferisce specificamente dl'agente misurato, |l
vaore deve essere integramente atribuito dl'agente in questione.

e) Il limite di rilevazione, la senghilita e la precisszione dd metodo di misurazione devono es-
sreinfunzione dd vdore limite.

f) Dovrebbe essere garantita l'esattezza del metodo di misurazione,

g) Il metodo di misurazione impiegato deve essere dato Sperimentato in condizione di gpplica
zioni pratiche.

h) Ndla misura in cui il Comitato europeo per la standardizzazione (CEN) pubblichi requisti
generdi cui devono rigpondere | metodi e gli goparecchi utilizzati per la misurazione sul pogto di
lavoro, nonché le norme di verifica corrispondenti, se ne deve tener conto per la scelta dei metodi di
misurazione appropriati.

. Digpogzioni paticolari relaive dle tecniche di misurazione degli aggregati rappresentativi di
particelle presenti ndl'aria sul posto di lavoro:

a Ogni misurazione ddla concentrazione dei materidi in sogpensione deve tener conto del loro
modo di agire; € dunque opportuno, a momento del campionamento,

prendere in consderazione Salafrazione inspirabile, sa quelarespirabile.

Ci0o presuppone che s ottenga una separazione delle particdle in funzione dd loro diametro a-
rodinamico, corrispondente a deposito che s formacon larespirazione.

Poiché non sono ancora disponibili attrezzeture gppropriate per il campionamento sul posto di
lavoro, occorre definire modalita pratiche che consentano una misurazione uniforme.

b) Viene condderata come inspirabile la frazione di materidi in sospensione che pud essere &
sorbita da un lavoratore mediante inspirazione buccae €/o nasde.

Nella prass della tecnica di misurazione vengono, ad esempio, utilizzati, per il campionamento,
campionatori con una velocita di aspirazione di 1.25 m/s + 10% ovvero campionatori conformi a
ISO/TR 7708-1983 (L ).

Nel primo di questi due cas esemplificativi:

- per gdli goparecchi individudi di prelievo l'orifizio di aspirazione deve essere in direzione pa
ralelad viso del lavoratore per tuttala duratadel prelievo;

- per i campionatori Sazionar, I'impianto e la forma ddl'orifizio devono consentire un prelievo
rappresentativo per quanto riguarda l'esposizione de lavoratori a diverse direzioni di provenienza
dell'arig;

- limpianto ddl'orifizio di aspirazione ddl'gpparecchio non ha praticamente importanza se la
velocita delle correnti d'aria circostanti € molto debole;

- = le correnti d'aria circostanti hanmno una velocita pari 0 superiore a 1 nVs, S raccomanda di
procedere ad una campionatura omnidirezionale su un piano orizzontae.
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c) La frazione respirabile di materiai in sospensone comprende un aggregato che passa dtra
verso un sisema di separazione il cui effetto corrigponde dla funzione teorica di separazione di un
Sseparatore per sedimentazione che separa il 50% dele particelle con diametro aerodinamico di 5
mm (convenzione di Johannesburg del 1979).

d) Conviene applicare le disposzioni adottate, se del caso, dad CEN per quanto concerne la rac-
coltadi materidi in sogpensione sul luogo di lavoro.

Possono essere utilizzati dtri metodi purché conducano, per quanto concerne il rispetto del \&
lori limite, d medesmo risultato o ad un risultato ancor piul rigoroso.



